Esse Plano teve reajuste de 5.92% sobre o anterior, e que valera entre 01/05/2024 a 30/04/2025.

PLANO DE CARREIRAS DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA-CRM/MT

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS
E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS INTEGRANTES DO
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA — CRM/MT

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Este documento estabelece a politica de recursos humanos e dispde sobre o Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios do Quadro de Pessoal permanente do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Mato Grosso — CRM/MT, fundamentado nos principios constitucionais.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Considera-se para efeitos deste Plano as seguintes defini¢cdes:

§ 1° Quadro de Pessoal Permanente: é o atual quadro de empregados, cujo provimento aos
Cargos integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), se dar4 mediante aprovacdo em
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos.

§ 2° Carreira € o conjunto hierarquizado de cargos, subdivididos em classes e niveis
dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldade das atribuicbes e para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, mediante provimento originario, através de concurso publico.

§ 3° Cargo: € o conjunto de atividades de mesma natureza ocupacional, ordenadas em
niveis de complexidade e responsabilidade e com padrdes salariais especificos, agrupadas por funcdes
semelhantes em deveres, complexidade e responsabilidade abrigada sob uma mesma denominacéo.

§ 4° Classe: E o conjunto de cargos com complexidades equivalentes, situadas numa
mesma faixa da tabela salarial. Representa os patamares de escalonamento do cargo em funcdo da
escolaridade e da participacéo de cursos. Cada classe corresponde a um salario especifico.

§ 5° Funcdo: é o conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades afetas a um
empregado ou grupo de empregados

8§ 6° Descricdo de Cargos e Perfis: € o0 registro das atribuigBes, atividades e
responsabilidades dos cargos e fungdes, bem como a definicdo dos requisitos, técnico e pessoal, minimos
para exercé-los.

§ 7° Tabela Salarial: E o conjunto de valores dispostos em ordem crescente e organizada
em faixas salariais destinadas a remunerar os ocupantes de cargos.

§ 8° Padrdo: é o conjunto dos niveis hierarquicos de vencimento basico em uma
determinada classe de carreira, que se diferencia entre si, principalmente pela natureza dos conhecimentos e
experiéncias envolvidas, respeitadas as caracteristicas profissionais.



§ 9° Promogéo é a passagem do empregado de uma classe para a imediatamente superior
no respectivo grupo de carreira que pertence, obedecidos os critérios de Desenvolvimento da Carreira, por
merecimento e escolaridade comprovada implicando aumento de complexidade das tarefas, obrigacdes e
responsabilidades, necesséarios ao provimento desta nova atividade e condicionada a necessidade do
Conselho, conforme intervalos de tempo determinados.

§ 10° Progressdo: é a passagem do empregado do nivel em que se encontra para o
subsequente, na mesma classe e cargo, motivada pela Avaliacdo de Desempenho, conforme intervalos de
tempo determinados.

§ 11° Enquadramento: é o processo através do qual os empregados serdo engquadrados nos
cargos e carreiras, respeitada a situacdo funcional de cada empregado, tempo de servico e escolaridade.

CAPITULO III
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 3° Considera-se politica de recursos humanos para efeitos deste Plano as diretrizes e
recomendacdes de agdo para a gestdo estratégica de recursos humanos para o CRM/MT.

Paragrafo Unico: Considera-se para fins, que Plano de Carreiras é o conjunto de regras que
dispbem sobre a politica norteadora de recursos humanos adotada, os sistemas de provimento,
desenvolvimento profissional, avaliacdo de desempenho e remuneracdo, promovendo a valorizagdo do
empregado e o desenvolvimento organizacional das carreiras compostas de cargos de provimento
administrativo que materializa os valores e principios do CRM/MT.

Art. 4° A politica de recursos humanos tem como diretrizes:

| — a melhoria da qualificacdo do empregado, baseado na aquisicdo de competéncias para o
desenvolvimento de pessoal e o exercicio eficiente das atividades de forma convergente com a misséo do
CRM/MT;

Il - o planejamento das necessidades de pessoal para execugdo da missdo do CRM/MT;

Il - a competéncia, como capacidade do empregado em agregar valor, a partir das
necessidades do seu espaco de atuacao organizacional;

IV - o gerenciamento do conjunto de conhecimentos, habilidades ou atitudes que o cargo,
emprego ou funcdo demandam.

Art. 5° A valorizacdo dos empregados se baseia na relacdo de compromisso entre a o
CRM/MT e seus agentes, a qual pressupoe:

| — dos empregados, o envolvimento e o0 comprometimento com os objetivos CRM/MT;
Il - do CRM/MT, a oferta de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional,
associados aos critérios transparentes de reconhecimento.
_ CAPITULO IV
DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRAS

Secéo |
Dos Quadros de Pessoal



Art. 6° Os integrantes do quadro de Pessoal Permanente do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Mato Grosso CRM/MT, genericamente denominados empregados, tém sua situacdo funcional
regulada pela Constituicdo Federal, pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), pelos preceitos contidos
neste Plano e outras normas ou resolu¢des da Diretoria homologada pelo Pleno do CRM/MT.

§ 1° CRM/MT pode contratar estudantes, na qualidade de estagiarios, para trabalho em
gualquer de suas areas ou em funcao de projetos especificos, conforme determina a Lei N. 11.788, de 25 de
Setembro de 2008 e alteragBes posteriores.

§ 2° CRM/MT pode contratar Cargos em Comissdo (cargos de confianca), de livre
nomeacao e exoneracao, 0s quais integrardo o quadro temporario de Pessoal do Conselho, e tem sua
situacao funcional regulada pela CLT.

Art. 7° Integram o quadro de pessoal do Conselho Regional de Medicina do estado de Mato
Grosso € composto por empregados do quadro permanente (concursados) e ocupantes de cargos
comissionados, ambos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Paragrafo Unico. O Quadro de Pessoal temporario é composto por Cargos em Comissao,
sendo 01 (um) Superintendente Administrativo e Financeiro e 03 (trés) e Assessores de Diretoria do
Conselho Estadual de Medicina de Mato Grosso.

Art. 8° O Quadro de Pessoal em Extingdo tem carater temporario, extinguindo-se as vagas
na medida em que ocorram vacancias.
Paragrafo Unico. Na medida em que ocorra vacancia de cargo de que tratam o Art.8° sera

considerado automaticamente extinto, a partir da publicagdo do ato de vacancia ou da rescisdo contratual,
vedada expressamente a sua utilizagdo em concursos publicos ulteriores.

) Secao |l
Das Areas de Atividade e Carreiras

Art. 9° As Carreiras do quadro de Pessoal do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Mato Grosso, sdo estruturadas com base nas seguintes diretrizes de gestdo estratégica de recursos
humanos:

| - vinculagdo & natureza das atividades e aos objetivos do CRM/MT, de acordo com
os niveis de escolaridade e qualificagéo profissional;

Il - estruturacdo dos cargos identificados pela natureza da atividade profissional;

lll - investidura nos cargos de provimento permanente da carreira através de
concurso publico de provas e/ou de Provas e Titulos;

IV - a adocao do sistema de progressao funcional na carreira serd moldado no
planejamento estratégico, na missao institucional do CRM/MT, no desenvolvimento organizacional e na
valorizagéo das pessoas;

V - avaliacdo do desempenho funcional, mediante critérios a serem aprovados pela
Diretoria e homologados pela Plenaria do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso.

Art. 10 As carreiras deste Plano serdo estruturadas com base nas seguintes areas:

| —area Auxiliar:



1. Cargo Auxiliar Operacional, em extincao.

II- area Meio:

a) Carreira Instrumental, com a seguinte composig&o:
1. Cargo Motorista;

2. Cargo Auxiliar Administrativo;

3. Cargo Técnico Administrativo, em extin¢ao;

4. Cargo Técnico em Informatica;

5. Cargo Assistente Técnico, em extingao.

Il — area Técnica:

a) Carreira Analista, com a seguinte composi¢ao:

1. Cargo de Analista Advogado;

2. Cargo de Analista Administrador;

3. Cargo de Analisa Bibliotecario;

4. Cargo de Analista Contador;

5. Cargo de Analista Jornalista ou Comunicagdo Social;
6. Cargo de Analista Secretariado Executivo.

7. Cargo de Analista Tecnologia da Informacé&o;

IV — area Finalistica:

a) Carreira Especifica, com a seguinte composicao:
1. Cargo Médico Fiscal.

§ 1° Os quantitativos de cargos das carreiras e cargos criados por este Plano, integram o
Anexo I.

§ 2° Os cargos das carreiras referidas nos incisos |, I, lll e IV serdo ocupados conforme os
do cargo.

Art. 11 As competéncias dos cargos das carreiras criadas por este Plano integram o Anexo

Art. 12 A jornada semanal de trabalho dos empregados integrantes deste Plano sera de 08
(oito) horas diarias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico Excetua-se do disposto no caput, a duracéo de trabalho dos empregados

ocupantes da Carreira Especifica, do cargo de Médico Fiscal, no exercicio da medicina, que sera de 20
(vinte) horas semanais.



Secéo Il
Dos Cargos, Enquadramento e Remuneracao das Carreiras

Art. 13 Os cargos de carreira criados e de que tratam este Plano serdo estruturados em
classes ou em classes e niveis, que corresponderdo a tabela de vencimentos basicos, conforme estabelecido
no Anexo Il

Paragrafo Unico 2° A cada classe de carreira corresponderdo atribuicbes e
responsabilidades, definidas em funcao do nivel da escolaridade e complexidade .

Art. 14 O posicionamento nas classes dar-se-a4 mediante:
| - concurso publico, atendidos os requisitos de ingresso para a classe A nivel inicial;

Il — enquadramento, atendidos os requisitos de compatibilidade de nivel de escolaridade e de
atribui¢cbes; ou

Il - promocado, desde que atendidos os requisitos de tempo de servico e avaliacdo de
desempenho satisfatoria refletindo no desenvolvimento na carreira.

Secéo IV
Dos Cargos e Classes

Art. 15 A série de Classes dos Cargos que compdem o Plano de Cargos e Salarios dos
empregados integrantes do Quadro Permanente do Conselho Regional de Medicina — CRM/MT estrutura-se
em linha horizontal de promocdo em 04 (quatro) classes em conformidade com o respectivo nivel de
habilitacdo identificada por letras maiusculas assim descritas:

| — area Auxiliar: carreira Auxiliar
Cargo: Auxiliar Operacional de nivel fundamental, em exting&o

a) Classe A: Ensino Fundamental completo, reconhecido pelo MEC;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitacéo profissional Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacé@o profissional na area de atuacéo do cargo;

d) Classe D: Ensino Superior Completo, reconhecido pelo MEC.

Il — &rea Meio: carreira Instrumental
Cargos: Motorista e Auxiliar Administrativo

a) Classe A: Titulagdo atual da classe de nivel médio, reconhecido pelo MEC;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitacdo profissional na area de atuacao do cargo;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais Ensino Superior Completo, reconhecido pelo MEC,
na area de atuacéo do cargo;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais curso de Pés-Graduacdo com no minimo de 360
horas cada, reconhecido pelo MEC, na &rea de atuag&o do cargo.

Cargos: Técnico Administrativo (em extin¢do), Técnico em Informética e Assistente
Técnico (em extingdo)



a) Classe A: Titulacdo atual da classe de nivel médio, reconhecido pelo MEC;

b) Classe B: requisito da classe A, mais Ensino Superior Completo, reconhecido pelo MEC,
na area de atuacao do cargo;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais curso de Pos-Graduagdo com no minimo de 360
horas cada, reconhecido pelo MEC, na area de atuagdo do cargo.

d) Classe D: requisito da Classe C, mais curso de Doutorado, reconhecido pelo MEC, na
area de atuacao do cargo.

Il — &rea Técnica: carreira Analista

Cargos: Analista Advogado, Administrador, Bibliotecario, Contador, Jornalista e
Secretariado Executivo

a)Classe A — Curso de Graduacéo de ensino superior completo, reconhecido pelo MEC, na
area de atuacao do cargo;

b)Classe B — Curso de Pds-Graduacdo com no minimo de 360 horas na area de atuacéo do
cargo, reconhecido pelo MEC;

c)Classe C - Dois cursos de Pés-Graduacdo com no minimo de 360 horas cada,
reconhecido pelo MEC, na &rea de atuagdo do cargo, acrescido de 200 horas de
atualizacdo na area de atuagéo do cargo;

d)Classe D — Curso de Doutorado na area de atuacdo do cargo, reconhecido pelo MEC.

IV — area Finalistica: carreira Especifica
a) Cargo: Médico Fiscal

a) Classe A: Habilitacdo em nivel superior;

e)Classe B: Requisito da classe A, acrescido de Curso de Pés-Graduagcdo com no minimo
de 360 horas, reconhecido pelo MEC;

f) Classe C: Requisito da classe B, Dois cursos de Pos-Graduagdo com no minimo de 360
horas cada, reconhecido pelo MEC, na area de atuacao do cargo, acrescido de 200 horas
de atualizacédo na area de atuacdo do cargo;

d) Classe D: Doutorado, reconhecido pelo MEC.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional, seréo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida pelo Conselho para este fim e deverdo
obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pontuagao:

a) carga horaria minima 20 (vinte) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional na
area de saude, concluidos no méaximo 06 (seis) anos anteriores a data do enquadramento.

c) somente serdo computados o0s cursos realizados dentro da area de atuacdo do
empregado ou relacionados com a abrangéncia CRM/MT.

§ 2° A carga horéria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional contada
para posicionamento na classe nao sera recontada para efeito de nova progresséao horizontal.

§ 3° Os titulos de ensino médio, ensino superior (graduagao) ou pés-graduacdo deverao
estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuagéo ou correlatos com
a abrangéncia do CRM/MT.

§ 4° A série de Classes dos Cargos que comp&em o Plano de Cargos e Salarios dos
empregados integrantes do Quadro Permanente do Conselho Regional de Medicina — CRM/MT se
desdobram em 15 (quinze) niveis, que constituem a linha vertical de progressao.

CAPITULO IV
DO CARGO COMISSIONADO



Art. 17 Os Cargos em Comissao (cargos de confianca), de livre nomeacédo e exoneracao, 0s
quais integrardo o quadro temporario de Pessoal do Conselho, e tem sua situacdo funcional regulada pela
CLT.

§ 1° Serdo nomeados através de Portaria da Diretoria do CRM/MT, tem carater provisorio,
respeitado o que disp8e a Legislacdo trabalhistas e normas deste Plano de Carreira.

§ 2° Por conveniéncia da Diretoria do Conselho podera ser nomeado o empregado do
quadro permanente, hipétese em que devera optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pelo subsidio do
cargo Comissionado.

CAPITULOV
DA REMUNERAGAO

Secdo |
Da Estrutura de Vencimentos

Art. 18 A estrutura de vencimentos dos cargos hierarquizada por classes e padrdes das
carreiras criadas por este Plano integram o Anexo lll cujos valores correspondem respectivamente, de 40
(quarenta) horas semanais e de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 19 A Diretoria do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso assegurara
a revisao geral anual sempre na mesma data, tendo como data base o més de Maio, a partir do ano de
2011, sem distincdo de indices, nos termos da Constituicdo Federal, conforme, Acordo Coletivo de
Trabalho.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Secéo |
Do Ingresso

Art. 20 O ingresso nas carreiras criadas por este Plano depende de aprovagdo e
classificagdo em concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos e dar-se-a obrigatoriamente na classe
inicial.

§ 1° E requisito para ingresso nas carreiras e cargos criados por este Plano a comprovagao

de habilitagéo, conforme definido no edital do concurso publico, em:

| - curso ou programa de graduacgdo em nivel superior, na forma da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo, para os cargos de nivel superior;

Il - curso de formac&@o em ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
para os cargos de nivel médio ou médio técnico;

§ 2° O Concurso Publico para admissdo de empregados do quadro do CRM/MT devera
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia constantes no
Art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 3° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.



Art. 21 O prazo de validade do concurso publico, as condicdes de sua realizacdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 22 N&o se realizard novo concurso publico, para 0 mesmo cargo, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 23 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) dos cargos, mediante apresentacdo de atestado médico comprovando a deficiéncia, no
Quadro de Pessoal Permanente do Conselho Regional de Medicina — CRM/MT, previsto no Anexo | desse
Plano.

Paragrafo Unico. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte
em numero fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe de 0,50 (cinglienta centésimos), devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Secéo I
Do Desenvolvimento

Art. 24 O desenvolvimento do empregado das carreiras criadas por este Plano e dar-se-a na
forma de progresséo e promocao.

| - por promogéao horizontal;
Il - por progressao vertical.
Secéo Il

Da Promocéo Horizontal

Art. 25 A promocado Horizontal é a passagem do empregado da classe em que se encontra
para a classe subsequente do mesmo cargo.

Paragrafo Unico. S&o requisitos para a promogéao horizontal:
| — 0 cumprimento do estagio probatorio;

II- o cumprimento de intersticio minimo de 24 (vinte) meses de uma classe para outra
subsequentes;

Ill — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
avaliacfes de desempenho funcional, observadas as normas estabelecidas pela Diretoria do Conselho
Regional de Medicina - CRM/MT, durante o periodo de intersticio.

IV - requisitos de qualificacdo exigida para classe.

Art. 26 A promocéo horizontal das Carreiras criadas no Quadro de Pessoal permanente do
CRM/MT dar-se-a de uma classe para outra superior a que o empregado ocupa, na mesma série de classes
do cargo, mediante comprovacdo da habilitacdo, e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagéo,
e/ou capacitacéo profissional exigida para a respectiva classe.

§ 1° A promogédo horizontal de que trata este artigo assegura ao empregado o direito de
posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

§ 2° Caso o empregado nao alcance pelo menos 70 % (setenta por cento) do total de pontos
na média de suas avaliacbes de desempenho funcional, o empregado permanecerd no padrdo de



vencimento em que se encontra, devendo cumprir um intersticio de efetivo exercicio de 06 (seis) meses para
nova apuracdo de merecimento.

§ 3° Poderdo ser homologados certificados e titulacdes obtidas pela conclusdo com
aproveitamento de curso poés-graduagdo em dareas de conhecimento diretamente relacionadas com os
conteddos do programa de capacitacdo, para fins de cumprimento, pelo empregado, dos requisitos de
promocéo, conforme disposto em regulamento.

Secéo IV
Da Progresséo Vertical

Art. 27 A progressdo Vertical € a passagem do empregado de nivel para outro
subseqlente, na mesma classe e cargo.

§ 1° S&o requisitos para a progressao:

| — 0 cumprimento do estagio probatorio;
Il - cumprimento de intervalo de 24 (vinte quatro) meses, a partir do nivel II;

Ill- ter obtido pelo menos 70% (setenta) por cento do total de pontos na média de suas
avaliacbes de desempenhos funcionais, observadas as normas estabelecidas pela Diretoria do Conselho
Regional de Medicina — CRM/MT, durante o periodo de intersticio;

IV- néo ter sofrido nenhuma penalidade.

Art. 26 Nao serdo considerados como tempo de efetivo exercicio, para efeito de progressao
e promogao:

| — a licenga para tratar de interesse particular;
Il — a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisao judicial transitada em julgado; e

IIl — outros afastamentos e licengcas ndo remunerados

Art. 28 Os efeitos financeiros decorrentes de progressdo e promocao prevista neste Plano
serdo pagos ao empregado no més subsequente ao seu processamento.

Secao Il
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 29 A Diretoria do Conselho Regional de Medicina — CRM/MT instituird a Avaliagdo de
Desempenho, a partir de um instrumento de avaliagdo que possibilitara acompanhar o desenvolvimento das
carreiras constantes de Plano.

Art. 30 A Avaliagdo de Desempenho Funcional serd apurada, anualmente, em formulario
préprio, analisado pela Comissao competente, a ser designada pela Diretoria do CRM/MT.

Paradgrafo Unico O Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional devera ser
preenchido pelo empregado e pela Diretoria do Conselho, sendo enviado a Comissédo de Avaliacdo de
Desempenho para apuracdo, objetivando a aplicacéo dos institutos da progressao e da promocado definidos
neste Plano.



CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DO CRM/MT

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 31 A jornada normal de trabalho dos empregados do administrativo do CRM/MT é de 08
(oito) horas diarias, correspondendo 40 (quarenta) horas semanais, respeitadas as jornadas especiais
previstas na legislacé@o, expressamente e no edital do concurso.

Art. 32 Os empregados que ultrapassarem a carga horaria de trabalho a qual estejam
submetidos fardo jus a percepcao de adicional de hora-extraordinaria, incidindo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da horal/trabalho, sendo de no maximo 02(duas) horas diarias, conforme dispbe a
Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 33 A prorrogacdo da jornada de trabalho, caracterizada como hora-extraordinéria,
dependera previa autorizacdo da chefia imediata, com anuéncia do presidente do Conselho Regional de
Medicina- CRM/MT, cujo controle sera efetuados através do registro de frequéncia.

Art. 34 Além dos dias ja previstos em lei o empregado podera ausentar-se do servigo, sem
prejuizo da remuneracao conforme estabelecido na CLT, mediante a devida comprovacao.

Paragrafo Unico Em se tratando de auséncia para tratamento de salude, o atestado devera
ser apresentado até 72 horas a partir do inicio do afastamento.

Art. 35 O abono de auséncia ndo prevista na legislagdo ou no subitem anterior, bem como
de atrasos e saidas antecipadas é de competéncia da chefia imediata do empregado.

Art. 36 As auséncias, as saidas antecipadas e os atrasos, quando ndo abonados, serdo
descontados proporcionalmente da remuneracéo do empregado, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel, na
forma da lei.

Art. 37 Ao empregado sera concedida a tolerancia diaria de 15 (quinze) minutos para
cobertura de eventuais atrasos. A seu critério, a chefia imediata podera abonar, descontar ou exigir
compensacdo de atrasos que excederem o tempo de toler&ncia, em propor¢des nunca superior aos atrasos
excedentes, garantidas as condicdes mais favoraveis j4 praticadas, com anuéncia da Presidéncia do
CRM/MT.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR

Secdo |
Do Regime Disciplinar

Art. 38 S&o deveres do empregado:

a) Respeitar a hierarquia;

b) Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢cdes do cargo;

c) Observar as normas legais e regulamentares;

d) Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

e) Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

f) Atender com presteza ao publico na expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

g) Levar ao conhecimento do superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo;
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h) Zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
i) Guardar sigilo sobre assunto protegido do CRM/MT;

i) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

k) Ser assiduo e pontual ao servigo;

I) Fazer uso da urbanidade e educacgéo para com as pessoas;

m) Representar contra a ilegalidade e a omisséo.

n) Portar-se com discrig&o.

0) Conhecer o codigo de conduta dos empregados do CRM/MT

Art. 39 E vedado ao empregado:

a) Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;
b) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;
¢) Recusar fé a documentos publicos;
d) Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execucgdo de
servico;
e) Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
f) Valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo;
g) Atuar como procurador ou intermediario, junto do CRM/MT;
h) Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicoes;
i) Proceder de forma inescrupulosa;
j) Utilizar pessoal ou recursos materiais do Conselho em servicos ou atividades
particulares;
k) Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horério de trabalho;
I) Fornecer informacBes protegidas por sigilo sobre processos ou dendncias que se
encontrem em tramita¢cdo no CRM/MT.

Art. 40 Constitui ainda transgressao disciplinar a pratica dos atos enumerados no art. 482 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; LEI N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes,
assim como o0 ndo cumprimento das normas previstas neste Regulamento e em atos normativos
complementares que venham a ser baixados pelo Conselho.

Art. 41 Aos empregados que incorrerem em transgressdes disciplinares constantes da
Legislacdo citada neste Plano, serd aplicado segundo a natureza e a gravidade da falta, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia verbal e/ou escrita,;

b) Suspenséo, ndo superior a 29 (vinte e nove) dias;

c) Demisséo.

Art. 42 As penalidades de transgressdo funcional serdo aplicadas por escrito, com a
indicacdo objetiva, clara e expressa da falta que a motivou e da fundamentagcéo legal ou regulamentar,
devendo ser registradas nos assentamentos funcionais do empregado e acompanhadas pela Diretoria do
Conselho Regional de Medicina.

Art. 43 Sem prejuizo das penalidades disciplinares a que estiver sujeito, o empregado
responderd civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 44 O empregado sera responsavel por qualquer dano ou prejuizo material causado ao
CRM/MT, dolosa ou culposamente, desde que devidamente apurado por Inquérito Administrativo,
observando os principios do contraditério e da ampla defesa obrigando-se a indenizacdo devida na
forma que vier a ser estipulada pela Diretoria.
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Paragrafo Unico. A diretoria do CRM/MT devera abrir o devido Inquérito Administrativo no
prazo de 30( trinta ) dias.

CAPITULO IX
POLITICA DE BENEFICIOS

Secéo |
Da Politica de Beneficios

Art. 45 Além do Vencimento Basico o empregado do Quadro Permanente do CRM/MT
perceberdo, a titulo de beneficios:
| — Vale Transporte;
Il — Vale Alimentacao.
[lI- Assisténcia Médica

§ 1° O Vale Transportes, vale refeicdo ou vale alimentagcédo sera pago, aos empregados,
por dia efetivamente trabalhado.

§ 2° No periodo de férias , viagem a servi¢o, ou licenga de qualquer espécie o servidor
ndo tera direito a Vale Transporte.

§ 3° No periodo de férias ou licenca de qualquer natureza o empregado nao recebera o
vale refeicdo ou vale alimentagéo.

Art. 46 O Conselho Regional de Medicina - MT concedera Assisténcia Médica (Convénio
de Salde) para todos os empregados, sendo o valor parcialmente absorvido pelo Conselho, a ser
regulamentado através de Portaria da Diretoria do CRM/MT.

Art. 47 O Conselho podera fornecera uniforme sem 6nus para os empregados, em
quantidade e freqUéncia que assegurem a manutencdo de sua qualidade.

Art. 48 O empregado que for indicado para prestar servi¢cos nas sessdes plenarias junto
a diretoria e aos conselheiros, percebera gratificacdo de plenéria como verba indenizatdria, cujo valor sera
estipulado em Portaria Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso — CRM/MT.

Paragrafo Unico — Cada servidor podera ser indicado a participar das sessdes plenarias
por (02) duas vezes durante o més.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 49 O enquadramento dos empregados nos cargos e na tabela salarial constantes
desse Plano sera realizado por Comissao de Enquadramento designada pelo Presidente, de acordo com os
critérios definidos neste documento.

§ 1°- Para enquadramento inicial serd aceito todos os certificados, diplomas de cursos
realizados pelo empregado até abril de 2011.

§ 2° Divulgado o resultado do enquadramento, o empregado terd o prazo de 10 (dez)

dias uteis a contar da data da divulgacdo, para interpor recurso a Comissao de Enquadramento, o qual
devera ser encaminhado por intermédio da chefia imediata.
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§ 3° Comisséo de Enquadramento emitira parecer quanto ao recurso apresentado e o
submetera ao Presidente para decisao final.

8 4° Da decisdo do Presidente ndo cabera Recurso Administrativo.

Art. 50 Os empregados ocupantes dos cargos de provimento permanente do Conselho
Regional de Medicina — CRM/MT ser@o enquadrados nas carreiras criadas por este Plano de Carreiras, de
acordo com a correlacdo de que tratam os Anexos IV, observados os requisitos de formacao profissional e as
atribuicbes do cargo que exercem.

Paragrafo unico O empregado enquadrado ocupara o padréo de vencimento de acordo
com o tempo de efetivo exercicio no Conselho Regional de Medicina — CRM/MT, em que a cada 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio correspondera a um nivel a ser avancado dentro da faixa de vencimento
do novo cargo, respeitados o periodo correspondente do estagio probatdrio.

Art. 51 Ficam assegurados, a irredutibilidade de salarios a titulo de Vantagem Pessoal,
sem sofrer qualquer alteragcéo os valores excedentes que componham a remuneracdo do empregado.

Paragrafo Unico A vantagem pessoal em questdo ndo se integra aos novos salérios
propostos e nem a futuras promocg6es do empregado. O valor garantido como vantagem é fixo, sujeito
apenas aos indices coletivos, de reajustes, na medida em que ocorrerem.

Art. 52 O enquadramento dos empregados obedecera as seguintes diretrizes basicas:
| - Identificacdo do Cargo para Enquadramento: o empregado serd enquadrado conforme
correlacdo do Anexo IV, de acordo com a formacéo profissional de Concurso.
Il - progressao horizontal, Classe, obedecera a titulagao exigida;
Il - progresséo vertical, Nivel, levar-se-4 em conta o tempo de servigo publico prestado ao
Conselho Regional de Medicina.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 53. Fica vedada a concessao de quaisquer gratificacdes, adicionais ou vantagens,
que ndo estejam expressamente previstos neste Plano, exceto a Gratificacdo de Plenaria.

Paragrafo Unico Para fins de enquadramento nas tabelas de 40 (quarenta) e de 30
(trinta) horas semanais de que trata o Anexo lll, serdo consideradas as atuais cargas horéarias de trabalho
dos empregados.

Art. 54. A aplicagcdo do disposto no art. 52 ndo implicara reducdo de remuneracgao.
Paragrafo Unico. Verificada a reducdo de remuneracdo, provento decorrente do
enquadramento, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal sujeita a todos os reajustes concedidos

a remuneracdo empregados, inclusive a atualizagdo decorrente de revisao geral anual da remuneragao.

Art. 55 O prazo para a proxima progresséao vertical dos atuais servidores sera contado a
partir da data do seu ultimo enquadramento de nivel.

Art. 56 O empregado que se encontrar afastado por licenca sem remuneracao,

legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado no presente plano quando oficialmente reassumir seu
respectivo cargo.
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Art. 57 O empregado que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante peticao
fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o
caso, a reconsideracado do ato.

Paragrafo Unico Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento
do empregado, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o
servidor teria direito, nos termos deste Plano.

Art. 58 O CRM podera conceder adiantamento de até 30% do valor bruto do salario do
empregado e o desconto ocorrerd na folha subsequente em parcela Unica, conforme requerimento expresso
do empregado.

Art. 59 Apo6s a homologag&do do PCCS pelo Pleno do CRM, a Diretoria promovera o
enquadramento a contar da vigéncia do Plano de Carreira, por intermédio de Comissdo nomeada pelo
Presidente.

Art. 60 Ficam expressamente extinto o Abono de Tempo de Servico.

Paragrafo Unico — Os valores de ATS percebidos até a publicacdo desse plano serdo
garantidos como Vantagem Pessoal sujeita a todos os reajustes concedidos a remunera¢do empregados,
inclusive a atualizagéo decorrente de revisdo geral anual da remuneracéo.

Art. 61 Este Plano de Cargos e Salarios entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuiaba-MT, 29 de abril de 2011.

14



ANEXO |

Quantitativo de Cargos das Carreiras

Carreira Cargo Quantitativo
Auxiliar Au>§ilia[ Operacional, em 04
extincao
Motorista 01
Auxiliar Administrativo 30
Instrumental Téc_nicE) Administrativo, em 09
extincao
Técnico em Informatica 02
Assistente Técnico, em extingéo 01
Advogado 02
Administrador 02
_ Bibliotecério 01
Analista Contador o1
Jornalista 01
Secretariado Executivo 01
Finalistica Médico Fiscal 02
S_uperint_endente Administrativo e 01
Cargo em Comiss&o Financeiro
Assessor da Diretoria 03

ANEXO Il

Atribuicdes Genérica dos Cargos das Carreiras

Carreira

Cargo

AtribuicGes

Auxiliar

Auxiliar Operacional

(em extin¢éao)

Executar atividades de natureza apoio a execucdo das
atividades de natureza instrumental das areas de
administragdo e gestdo comuns aos 6rgdos e entidades,
particularmente Limpeza, Conservacdo, Manutencdo e
Servicos Gerais, Vigilancia, que requeiram escolaridade
minima no ensino fundamental.

Instrumental

Auxiliar
Administrativo

Executar atividades de natureza apoio a execucdo das
atividades de natureza técnico e administrativo a execucao
das atividades de natureza técnica e instrumental das &reas
de administracdo e gestdo do CRM/MT, particularmente
planejamento, orcamento, financas, recursos humanos,
compras, contratacées e convénios e outras, que requeiram
escolaridade minima no ensino médio completo

Técnico

Administrativo (em

extingao)

Executar atividades de natureza apoio a execucdo das
atividades de natureza técnico e administrativo a execugao
das atividades de natureza técnica e instrumental das areas
de administrac@o e gestdo do CRM/MT, particularmente as
atividade de encarregado de setor de compras e licitacao,
contratos e convénios, recursos humanos, planejamento,
orcamento, finangas, recursos humanos, fiscalizagéo,
sindicancia, que requeiram escolaridade minima no ensino
médio completo.
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Motorista

Executar atividades de natureza apoio a execucdo das
atividades de natureza técnico das areas do CRM/MT,
particularmente de transporte, como dirigir veiculos
automotores médios e pesados, observando e obedecendo
as regras de seguranca no transito e Leis pertinentes
vigentes no pais, demonstrando boa educag&o no trato com
pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender
as necessidades dos Setores que a ele recorrerem, zelar
pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade e atender a outras atribuicdes correlatas
por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e
correlativos a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, que
requeiram escolaridade minima no ensino médio completo.

Técnico em
Informatica

Executar atividades de natureza apoio a execucdo das
atividades de natureza técnico das areas do CRM/MT,
particularmente, analisar, detectar, diagnosticar e resolver
problemas em geral referente a questbes de hardware e
software. Além de manutencdo e configuracdo de
equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar,
configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais,
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de
dados. Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de
computadores. Deve ter nogBes basicas de elétrica e
eletrbnica, capacidade de identificacdo de defeitos e
possiveis reparos técnicos

Assistente Técnico,

Executar atividades de natureza apoio a execucdo das
atividades de natureza técnico e administrativo a execugao

Analista

em extingao das atividades de natureza técnica e e gerencial a todas
areas pertinentes ao CRM/MT.
Advogado Executar as atividades de natureza técnica, do CRM/MT,

particularmente, correspondentes a sua respectiva formacao
profissional em nivel superior, orientando a execucdo dos
trabalhos e desenvolvendo atividades de programacédo em
sua area de atuacéo, apresentando sugestdes e melhorias
em seu campo de atividade; prestar assessoramento nas
areas administrativa, civil, previdenciaria, societaria,
tributaria e trabalhista, bem como atuar no Contencioso
Administrativo e Judicial.

Administrador

Executar atividades de natureza técnica do CRM/MT,
particularmente referente ao Planejar, organizar, controlar e
assessorar as organizagbes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Outras atividades
inerentes a regulamentacao da Carreira
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Bibliotecario

Executar atividades de natureza técnica do CRM/MT,
particularmente,  disponibilizar  informacdo;  gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacao,
centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informa¢gdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difuséo cultural;
desenvolver a¢bes educativas.

Contador

Executar atividades de natureza técnica do CRM/MT,
particularmente, na executar a escrituracdo através dos
lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao,
acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacéo e
execucao das normas e rotinas de controle interno; elaborar
e acompanhar a execugdo do orcamento; elaborar
demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do
Orgdo; prestar assessoria e preparar informacdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos Orgaos
fiscalizadores e realizar pericia.

Jornalista

Executar atividades de natureza técnica do CRM/MT,
particularmente, recolher, redigir, registrar através de
imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando 0s acontecimentos. Fazer selegdo, revisédo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicacdo com o publico.

Secretariado
Executivo

Executar atividades de natureza técnica do CRM/MT,
particularmente, assessorar  direcfes, gerenciando
informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias; atender usuérios
externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idioma estrangeiro. Assessorar as reunifes do
Conselho Regional de Medicina

Especifica

Médico Fiscal

Executar atividades de natureza técnica do CRM/MT,
particularmente do CRM/MT, particularmente realizar visitas,
vistorias, fiscalizacdo em entidades de saude publica e/ou
privada de Mato Grosso Grosso e interior do Estado quanto
ao cumprimento do cédigo de ética médica, condi¢Bes de
funcionamento e de trabalho do médico, notificar e sugerir
ato de interdicdo ou desinterdicdo conforme analise de
relatérios de vistorias; fiscalizar a regulamentacdo dos
profissionais quanto ao registro médico; assessorar a
diretoria, as plenarias e demais setores internos do
CRmM/MT, emitir pareceres, realizar estudos e elaborar
relatorios técnicos, desenvolver, padronizar e adaptar
rotinas e normas do setor; realizar demais atividades
correlatas.

Cargo em
Comisséo

Superintendente
Administrativo
Financeiro

e

Executar as diretrizes de gestdo do CRM/MT. Gerenciar a
area de pessoas, recursos materiais, recursos de TI,
compras e financeiro, além de acompanhar os projetos da
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instituicdo. Executar as acbes de Gestdo Administrativa e
financeira para cumprimento dos objetivos do CRM/MT.
Acompanhar as reunides do Conselho Regional de Medicina

Assessor da Diretoria

Assessorar a Diretoria do CRM/MT, nas atribuicdes
pertinentes ao Conselho. Apoiar a Diretoria nas atividades
fiscalizadoras e administrativa para cumprimento dos
objetivos do CRM/MT. Propor edicdo de ato normativo
administrativo. Realizar parecer sobre consultas das
atribuicdes das areas pertinentes ao CRM/MT.

ANEXO Il

Remuneracédo dos Cargos das Carreiras da area Instrumental

I1l.1. Cargos Aucxiliar Operacional — Nivel Fundamental
I11.1.1. Carga horéaria de trabalho: 40horas semanais

Auxiliar Operacional, em extingéo
CLASSE
NIVEL A B C D
R$ 1.556,21 R$ 1.711,83 R$ 1.883,02 R$ 2.071,34
2 R$ 1.634,04 R$ 1.797,40 R$ 1.977,19 R$ 2.174,90
3 R$ 1.715,71 R$ 1.887,30 R$ 2.076,04 R$ 2.283,66
4 R$ 1.801,56 R$ 1.981,66 R$ 2.179,84 R$ 2.397,83
5 R$ 1.891,58 R$ 2.080,76 R$ 2.288,85 R$ 2.517,74
6 R$ 1.986,17 R$ 2.184,80 R$ 2.403,27 R$ 2.643,60
7 R$ 2.085,47 R$ 2.294,00 R$ 2.523,43 R$ 2.775,79
8 R$ 2.189,75 R$ 2.408,73 R$ 2.649,59 R$ 2.914,61
9 R$ 2.299,31 R$ 2.529,18 R$ 2.782,05 R$ 3.060,30
10 R$ 2.414,28 R$ 2.655,71 R$ 2.921,18 R$ 3.213,30
11 R$ 2.534,91 R$ 2.788,50 R$ 3.067,21 R$ 3.373,94
12 R$ 2.661,66 R$ 2.927,93 R$ 3.220,61 R$ 3.542,66
13 R$ 2.794,73 R$ 3.074,33 R$ 3.381,64 R$ 3.719,80
14 R$ 2.934,46 R$ 3.228,05 R$ 3.550,70 R$ 3.905,79
15 R$ 3.081,18 R$ 3.389,46 R$ 3.728,27 R$ 4.101,05
II1.1. Cargos Auxiliar Administrativo e Motorista — Nivel Médio
I11.1.2. Carga horéria de trabalho: 40horas semanais
Auxiliar Administrativo e Motorista - 40 h
CLASSE
NIVEL A B C D
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1 R$ 2.445,49 R$ 2.690,03 R$ 2.959,04 R$ 3.254,96
2 R$ 2.567,78 R$ 2.824,55 R$ 3.106,97 R$ 3.417,72
3 R$ 2.696,15 R$ 2.965,76 R$ 3.262,35 R$ 3.588,57
4 R$ 2.830,97 R$ 3.114,04 R$ 3.425,46 R$ 3.767,98
5 R$ 2.972,53 R$ 3.269,75 R$ 3.596,75 R$ 3.956,42
6 R$ 3.121,12 R$ 3.433,23 R$ 3.776,55 R$ 4.154,19
7 R$ 3.277,23 R$ 3.604,89 R$ 3.965,38 R$ 4.361,92
8 R$ 3.441,03 R$ 3.785,16 R$ 4.163,67 R$ 4.580,04
9 R$ 3.613,07 R$ 3.974,38 R$ 4.371,82 R$ 4.809,00
10 R$ 3.793,76 R$ 4.173,13 R$ 4.590,45 R$ 5.049,46
11 R$ 3.983,46 R$ 4.381,75 R$ 4.819,92 R$ 5.301,96
12 R$ 4.182,61 R$ 4.600,85 R$ 5.060,95 R$ 5.567,05
13 R$ 4.391,76 R$ 4.830,91 R$ 5.314,03 R$ 5.845,40
14 R$ 4.611,31 R$ 5.072,46 R$ 5.579,71 R$ 6.137,68
15 R$ 4.841,87 R$ 5.326,08 R$ 5.858,68 R$ 6.444,54
II1.1. Cargos Auxiliar Administrativo— Nivel Médio
I11.1.3. Carga horéria de trabalho: 30horas semanais
Auxiliar Administrativo 30h
CLASSE
NIVEL A B C D
1 R$ 1.889,71 R$ 2.078,66 R$ 2.286,51 R$ 2.515,17
2 R$ 1.984,17 R$ 2.182,60 R$ 2.400,87 R$ 2.640,94
3 R$ 2.083,37 R$ 2.291,73 R$ 2.520,89 R$ 2.773,01
4 R$ 2.187,54 R$ 2.406,29 R$ 2.646,97 R$ 2.911,66
5 R$ 2.296,96 R$ 2.526,63 R$ 2.779,31 R$ 3.057,23
6 R$ 2.411,75 R$ 2.652,96 R$ 2.918,27 R$ 3.210,06
7 R$ 2.532,37 R$ 2.785,61 R$ 3.064,18 R$ 3.370,62
8 R$ 2.658,98 R$ 2.924,90 R$ 3.217,39 R$ 3.539,09
9 R$ 2.791,93 R$ 3.071,11 R$ 3.378,24 R$ 3.716,05
10 R$ 2.931,54 R$ 3.224,67 R$ 3.547,14 R$ 3.901,86
11 R$ 3.078,11 R$ 3.385,90 R$ 3.724,54 R$ 4.096,96
12 R$ 3.232,02 R$ 3.555,22 R$ 3.910,75 R$ 4.301,79
13 R$ 3.393,60 R$ 3.732,96 R$ 4.106,27 R$ 4.516,88
14 R$ 3.563,28 R$ 3.919,63 R$ 4.311,58 R$ 4.742,77
15 R$ 3.741,44 R$ 4.115,62 R$ 4.527,15 R$ 4.979,88

IIl.1. Cargos: Técnico Administrativo (em extin¢&o) e Técnico em Informatica — Nivel Médio

I11.1.3. Carga horaria de trabalho: 40horas semanais

19



Técnico Administrativo e Técnico em Informatica

CLASSE
NIVEL A B c D
1 R$ 4.001,68 R$ 4.401,88 R$ 4.842,07 R$ 5.326,28
2 R$ 4.201,81 R$ 4.621,97 R$ 5.084,16 R$ 5.592,59
3 R$ 4.411,85 R$ 4.853,07 R$ 5.338,35 R$ 5.872,22
4 R$ 4.632,46 R$ 5.095,72 R$ 5.605,30 R$ 6.165,80
5 R$ 4.864,08 R$ 5.350,49 R$ 5.885,55 R$ 6.474,11
6 R$ 5.107,28 R$ 5.618,03 R$ 6.179,83 R$ 6.797,81
7 R$ 5.362,66 R$ 5.898,93 R$ 6.488,83 R$ 7.137,68
8 R$ 5.630,80 R$ 6.193,84 R$ 6.813,25 R$ 7.494,57
9 R$ 5.912,35 R$ 6.503,57 R$ 7.153,92 R$ 7.869,29
10 R$ 6.207,95 R$ 6.828,76 R$ 7.511,63 R$ 8.262,77
1 R$ 6.518,36 R$ 7.170,19 R$ 7.887,17 R$ 8.675,91
12 R$ 6.844,26 R$ 7.528,69 R$ 8.281,56 R$ 9.109,70
13 R$ 7.186,48 R$ 7.905,16 R$ 8.695,64 R$ 9.565,20
14 R$ 7.545,80 R$ 8.300,38 R$ 9.130,42 R$ 10.043,46
15 R$ 7.923,09 R$ 8.715,40 R$ 9.586,91 R$ 10.545,65
Ill.1. Cargos: Assistente Técnico (em extin¢&o)
111.1.4. Carga horaria de trabalho: 40horas semanais
Assistente Técnico, em extingao
CLASSE
NIVEL A B C D
R$ 5.891,38 R$ 6.480,50 R$ 7.128,56 R$ 7.841,46
2 R$ 6.185,97 R$ 6.804,57 R$ 7.485,01 R$ 8.233,50
3 R$ 6.495,28 R$ 7.144,80 R$ 7.859,24 R$ 8.645,17
4 R$ 6.820,02 R$ 7.502,03 R$ 8.252,20 R$ 9.077,44
5 R$ 7.161,00 R$ 7.877,09 R$ 8.664,82 R$ 9.531,30
6 R$ 7.519,08 R$ 8.270,95 R$ 9.098,08 R$ 10.007,86
7 R$ 7.895,01 R$ 8.684,51 R$ 9.552,96 R$ 10.508,27
8 R$ 8.289,78 R$ 9.118,75 R$ 10.030,63 R$ 11.033,64
9 R$ 8.704,27 R$ 9.574,67 R$ 10.532,14 R$ 11.585,35
10 R$ 9.139,50 R$ 10.053,37 R$ 11.058,76 R$ 12.164,64
11 R$ 9.596,43 R$ 10.556,08 R$ 11.611,70 R$ 12.772,86
12 R$ 10.076,28 | R$ 11.083,89 R$ 12.192,30 R$ 13.411,50
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13 R$ 10.580,06 | R$ 11.638,07 R$ 12.801,87 R$ 14.082,07
14 R$ 11.109,08 | R$ 12.219,99 R$ 13.442,00 R$ 14.786,21
15 R$ 11.664,56 | R$ 12.830,97 R$ 14.114,09 R$ 15.525,49

Remuneracdo dos Cargos das Carreiras da area Analista

Ill.2. Cargos: Advogado, Administrador, Bibliotecario, Contador, Jornalista e Secretariado Executivo - Nivel

Superior

I11.2.1. Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

Advogado, Administrador, Bibliotecario, Contador, Jornalista e Secretariado

CLASSE

NIVEL A B c D
1 R$ 7.781,07 R$ 8.559,18 R$ 9.415,07 R$ 10.356,60
2 R$ 8.170,13 R$ 8.987,15 R$ 9.885,84 R$ 10.874,46
3 R$ 8.578,62 R$ 9.436,52 R$ 10.380,16 R$ 11.418,19
4 R$ 9.007,53 R$ 9.908,32 R$ 10.899,13 R$ 11.989,08
5 R$9.457,95 | R$10.403,75 R$ 11.444,07 R$ 12.588,50
6 R$9.930,83 | R$10.923,89 R$ 12.016,31 R$ 13.217,97
7 R$ 10.427,39 | R$11.470,10 R$ 12.617,14 R$ 13.878,86
8 R$ 10.948,75 | R$ 12.043,62 R$ 13.247,99 R$ 14.572,81
9 R$ 11.496,19 | R$ 12.645,80 R$ 13.910,39 R$ 15.301,42
10 R$ 12.071,00 | R$13.278,08 R$ 14.605,89 R$ 16.066,50
11 R$ 12.674,55 | R$13.941,98 R$ 15.336,20 R$ 16.869,84
12 R$ 13.308,27 | R$14.639,12 R$ 16.103,04 R$ 17.713,33
13 R$ 13.973,69 | R$15.371,06 R$ 16.908,15 R$ 18.599,01
14 R$ 14.672,35 | R$16.139,61 R$ 17.753,59 R$ 19.528,94
15 R$ 15.405,98 | R$ 16.946,59 R$ 18.641,24 R$ 20.505,38

Remuneracédo dos Cargos das Carreiras da area Finalistica - Carreira Especifica

111.3. Cargos de Analista Fiscal
I11.3.1. Carga horéria de trabalho: 20 horas semanais

Médico Fiscal
CLASSE
NIVEL A B C D
1 R$ 10.004,26 R$ 11.004,66 R$ 12.105,12 R$ 13.315,65
2 R$ 10.504,43 R$ 11.554,88 R$ 12.710,41 R$ 13.981,42
3 R$ 11.029,69 R$ 12.132,65 R$ 13.345,90 R$ 14.680,48
4 R$ 11.581,18 R$ 12.739,27 R$ 14.013,24 R$ 15.414,50
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5 R$ 12.160,22 | R$ 13.376,23 R$ 14.713,89 R$ 16.185,23
6 R$ 12.768,22 | R$ 14.045,06 R$ 15.449,55 R$ 16.994,50
7 R$ 13.406,63 | R$ 14.747,29 R$ 16.222,03 R$ 17.844,25
8 R$ 14.076,96 | R$ 15.484,67 R$ 17.033,13 R$ 18.736,44
9 R$ 14.780,80 | R$ 16.258,88 R$ 17.884,75 R$ 19.673,26
10 R$ 15.519,85 | R$17.071,81 R$ 18.779,02 R$ 20.656,90
11 R$ 16.295,84 | R$17.925,45 R$ 19.717,96 R$ 21.689,75
12 R$ 17.110,63 | R$18.821,71 R$ 20.703,89 R$ 22.774,29
13 R$ 17.966,14 | R$19.762,79 R$ 21.739,05 R$ 23.912,97
14 R$ 18.864,50 | R$ 20.750,92 R$ 22.826,04 R$ 25.108,63
15 R$ 19.807,72 | R$21.788,51 R$ 23.967,33 R$ 26.364,07

Remuneracéo do Cargo Comissionado em Comisséo

111.4. Cargo Superintendente Administrativo e Financeiro
I11.4.1. Carga horéria de trabalho: 20 horas semanais

Superintendente Administrativo e Financeiro

R$ 14.006,01

111.4. Cargo Assessor de Diretoria
111.4.2. Carga horaria de trabalho dos Assessores | e Il: 20 horas semanais
Il 4.3 Carga horéaria de trabalho do Assessor lll: 40 horas semanais

Assessor da Diretoria

Assessor | = R$ 10.004,28

Assessor || = R$ 5.218,73

Assessor lll = R$ 4.001,73

ANEXO IV
Carreira Auxiliar
IV.4.1. Correlagao para fins de Enquadramento Inicial: Nivel Fundamental

CARGOS ATUAIS NOVO CARGO

Servigos Gerais |

Servigos Gerais

Vigia Noturno Auxiliar Operacional, em extin¢ao

Mensageiro

Carreira Instrumental
IV.4.2. Correlagéo para fins de Enquadramento Inicial: Nivel Médio
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NOVO CARGO

CARGOS ATUAIS

Auxiliar Administrativo

Recepcionista

Telefonista

Secretaria de Geréncia

Secretaria de Diretoria

Agente de Fiscalizacéo

Auxiliar Administrativo

Carreira Instrumental
IV.4.3 Correlacéo para fins de Enquadramento Inicial: Nivel Médio

CARGOS ATUAIS

NOVO CARGO
Motorista

Motorista

Carreira Instrumental
IV.4.4 Correlagdo para fins de Enquadramento Inicial: Nivel Médio

NOVO CARGO

CARGOS ATUAIS

Auxiliar Administrativo de Nivel Especializado

Encarregado de Setor

Geréncia

Técnico Administrativo, em Extingao

Carreira Instrumental
IV.4.5 Correlagao para fins de Enquadramento Inicial: Nivel Médio

CARGOS ATUAIS

NOVO CARGO

Geréncia

Assistente Técnico, em Extingao

Carreira Instrumental
IV.4.6 Correlagdo para fins de Enquadramento Inicial: Nivel Médio

CARGOS ATUAIS

NOVO CARGO
Técnico em Informatica

Técnico de Informatica

Carreira Analista
IV.4.7. Correlagéo para fins de Enquadramento Inicial: Nivel Superior

CARGOS ATUAIS NOVO CARGO
Advogado Advogado
Administrador Administrador
Bibliotecario Bibliotecario
Contador Contador
Jornalista Jornalista
Secretariado Executivo Secretariado Executivo

Carreira Finalistica
IV.4.8. Correlagao para fins de Enquadramento Inicial: Nivel Superior

NOVO CARGO

CARGOS ATUAIS
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Médico Fiscal

Médico Fiscal
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