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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O relatério de gestao esta estruturado sobre o prisma das INs/TCU N°154/2016, 156/2016 e
TCU N°59/2017.

Principais realizacoes da gestio no exercicio

As principais realizagbes sao direcionadas a | funcao pedagdgica e fiscalizadora, do
processo judicante e das medidas disciplinares, atuando de forma conjunta com as
entidades educaionais no controle da

qualidade do ensino da medicina e promovendo a articulagdo com as entidades
profissionais que atuam no campo da saude ou que concorram para ela, com vistas ao
constante

aperfeicoamento da medicina.

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio

As dificuldades encontradas véo desde recursos financeiro limitado, até mesmo a grande
extencao do Estado de Mato Grosso, e a incompatibilidade de agenda.

Outras informacdes uteis para despertar a atencao dos usuarios do relatorio



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
DENOMINACAO ABREVIADA = CRM-MT CNPJ  03.008.521/0001-83
NATUREZA JURIDICA = Autarquia de direito publico CONTATO  (65) 3612-5400

CODIGO CNAE = 9412000
ENDERECO ELETRONICO | crmmt@crmmt.com.br
PAGINA INTERNET = crmmt.cfim.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua E, SN°
CIDADE  Cuiaba UF  MT
BAIRRO = CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO CEP 78049918

INFORMACOES ADICIONAIS =~ PALACIO DO GOVERNO

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Tem como finalidade essencial a supervisdo da ética profissional e, ao mesmo tempo,
ser julgador e disciplinador da classe médica, cabendo-lhe zelar e trabalhar por todos os
meios ao seu alcance pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestigio e bom
conceito da profissao e dos que a exergam legalmente.

Informacoes adicionais

O CRM-MT - Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso é 6rgéao
fiscalizador e cartoriador da classe médica na jurisdicdo do Estado de Mato Grosso. Possui
o poder de policia junto a seus pares.



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas
Lei 3.268 de 30/10/1957 e Decreto n® 44045 de 19/07/1957

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

Regimento Interno aprovado em Sessao Plenaria do CRM-MT em 01/02/2014 e Aprovado
em Sessdo Plenaria do CFM em 26/09/2014

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Manuais de Fiscalizacdo; Cddigo de Etica Médica; Cédigo de Processo Etico-Profissional

Informacoes adicionais

O CRM-MT é uma Autarquia de Direito Publico que presta contas ao CONSELHO FEDERAL
DE MEDICINA E TCU.



3.3 HISTORICO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso foi fundado em 1° de outubro de 1958,
com sede provisoria no Centro de Saude de Cuiab4, o primeiro corpo de conselheiros foi eleito em
28/12/1958. Com a participacdo dos 38 (trinta e oito) médicos inscritos na época. Nestes 59 (cincoenta
e nove) anos decorridos 0 CRM-MT j4 esta na décima nona gestdao, com 8.622 (oito mil, seiscentos e
vinte e dois) médicos inscritos € 5.552 (cinco mil e quinhentos e cincoenta e dois) médicos ativos.

Sendo que o objetivo comum de todos foram pautados na priorizacao de integragdo do CRM-MT com
a classe médica e sociedade matogrossense.



3.4 ORGANOGRAMA

ANEXO - ORGANOGRAMA DO CRM-MT - Organograma - Vide anexo do topico 3.4 no final da
secao
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ORGANOGRAMA DO CRM-MT -
Organograma - Anexo do topico 3.4
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O Planejamento organizacional e elaborado no més de setembro de cada exercicio, em
reunido de Diretdria, juntamente com o contador e demais coordenadores dos setores, para
elaboracédo da Previsdo Orcamentaria e Projetos de competencia da Entidade como por
exemplo: Os Projetos de Educacédo Médica Continuada, Projeto de Fiscalizacao, Projetos de
Representacgdes, Projeto de Custeio Administrativo, Projeto de Plenarias Administrativas e
Judicantes, Projetos de Manutencao das Delegacias, uma vez que, a sua funcéao se
extende a Cartorario, Fiscalizador e Regularizador da Profissdao Médico, Jugador com o
poder de Policia e Pedagogico.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento organizacional e elaborado no més de setembro de cada exercicio, em reunido de
Diretoria, juntamente com o contador e demais coordenadores dos setores, para elaboragdo da Previsao
Orgamentaria e Projetos de competencia da Entidade como por exemplo: Os Projetos de Educacao
M¢édica Continuada, Projeto de Fiscalizagao, Projetos de Representagodes, Projeto de Custeio
Administrativo, Projeto de Plenarias Administrativas e Judicantes, Projetos de Manutencao das
Delegacias, uma vez que, a sua fun¢do se extende a Cartorario, Fiscalizador e Regularizador da
Profissao Médico, Jugador com o poder de Policia e Pedagdgico.
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

A técnica de planejamento estratégico do Conselho Regional de Medicina do Estado
de Mato Grosso adotada esta consubstanciada na premissa das normativas dos
conselhos regionais, havendo um planejamento orgamentario dos projetos dos programas
prioritarios para o cumprimento da execugao dos mesmos, cada vez mais pautados na
exceléncia, tendo como consequéncia tanto a satisfagao da classe médica como também a
sociedade.

Visao

Atuar com exceléncia, em beneficio da sociedade, na supervisdo da ética
profissional médica, por meio de agdes regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras,
judicantes, cartoriais e politicas.

Missao

Ser referéncia para a promogao e garantia do exercicio ético da medicina, da valorizacao e
dignidade profissional do médico e para as questdes éticas e bioéticas em saude, tendo por
principio a melhoria das condi¢des de vida e saude da sociedade.

Valores
Etica, justica, autonomia, humanismo, transparéncia e interesse publico.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

O ambiente interno do CRM-MT ¢ marcado pela conjun¢do de esfor¢os que visam a execugao de
suas atividades judicantes e reguladoras da profissdao médica. Além de sua estrutura institucional
formada por diretoria, conselheiros efetivos e suplentes, o CRM-MT conta com corpo técnico e
colaboradores qualificados, além de Comissdes e Camaras Técnicas consultoras e
consultivas. Destacam-se, dentre os espacos, estruturas e instrumentos que contribuem para
execucdo das acoOes planejadas, a existéncia de plenarias e eventos; o site do CRM-MT e o
jornal CRM-MT de periodicidade bimestral; a Assessoria de Imprensa, a Biblioteca com
acervo especializado na area de Etica Médica, Bioética e Direito Médico; a anutencdo do
cadastro geral de todos os médicos mato-grossense; os programas de educagdo médica continuada; a
manuten¢ao das camaras técnicas que contribuem para emissdo de pareceres qualificados na
especializagao médica.

Analise de ambiente externo

O CRM-MT, na execucao de suas atividades e acdes planejadas, relaciona-se externamente e conta
14



com a parceria do Conselho Federal de Medicina. Além do registro profissional do médico, da
fiscalizagdo das condi¢des de trabalho do médico e da aplica¢do de sangdes do Codigo de Etica
Médica, o CRM executa algumas acdes em prol da sociedade civil, juntamente com as entidades
médicas do meio sindical e associativo. Da mesma forma, a relacao externa € marcada pela presenca
do CRM-MT em instancias do Ministério Publico estadual, Defensoria Publica estadual e demais
orgaos ligados 4 satde; Em sintese, o ambiente externo ¢ marcado pela valorizagdo e por
possibilidades concretas de o CRM-MT executar dequadamente suas a¢des planejadas tanto
politica como administrativa.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

A limitagdo orcamentaria e de recursos humanos, o tempo e a agenda necessaria para
a plena execucgéao das atividades institucionais obrigatérias e a dependéncia do ambiente
externo sao alguns dos fatores criticos obstaculos para o sucesso de algumas das agoes
planejadas.

Elaboracao da Estratégia
Identificacio da estratégia atual

Para a elaboragdo do planejamento, foram realizadas reunides com a participa¢do da maioria dos
conselheiros que debateram as formas de instrumentalizar o CRM-MT para melhor desempenhar seu
papel em defesa do médico, da satde da populagdo brasileira e de uma sociedade mais justa e
equanime, visando permitir a intervencao da entidade na busca de maior eficdcia da politica e do
sistema de satide estadual. Todos entenderam que, través desse planejamento, € com a consequente
adaptagdo dos recursos financeiros e materiais para a concretizagao dos objetivos, € possivel criar
novas perspectivas para os profissionais em relacdo a educacdo médica continuada e a minizagdo dos
conflitos éticos.

Identificacio da estratégia futura

Para o proximo exercicio o Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato
Grosso pretende ainda, estabelecer a elaboragdo de Plano Estratégico instrumentalizado
com todos os detalhes das agbes com o objetivo de um aperfeicoamento para ontribuigdo
da eficacia buscando melhorias para producdo e economicidade, buscando a perfeicdo e a
presteza.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
PROGRAMA DE EDUCACAO MEDICA CONTINUADA
Estao programadas um total 10 modulos, com aproximadamente 80 temas nas areas de:
Cardiologia, Pneumologia, Geriatria, Pediatria, Dermatologia/Reumatologia, Cirurgia,
Ginecologia e Obstetricia, Neurologia/Psiquiatria, Infectologia, Radiologia e Urgéncia e
Emergéncia. Estdo previstos ainda atividades com cursos, Aconselhando, Congressos
Complementares como forma de Educagdo Médica Continuada.

> Objetivo:
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OBJETIVO DO PROGRAMA DE EDUCACAO MEDICA CONTINUADA
Dar continuidade ao Programa de Educa¢do Médica no Estado de Mato Grosso com o
X Curso de Atualizagdo em Medicina com enfoque em atendimento de suporte

avanc¢ado de vida através de cursos tedrico praticos nos moldes do exigido na
RESOLUCAO CRM-MT N° 003/2013.

- Meta:
META DO PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA
Atualizar e aprofundar o conhecimento médico para generalistas € mesmo
especialistas. * Possibilitar o intercdmbio do conhecimento entre médicos
ligados ao ensino da medicina e médicos que lidam diretamente com
problemas de satide da populagdo.

= Macro Objetivo:

PROGRAMA DE FISCALIZACAO

Conhecer e orientar a organizacao fisica e funcional dos estabelecimentos de saude; ¢ Orientar
os profissionais sobre as condi¢cdes adequadas para o exercicio da medicina e atendimento a
populacao; ¢ Fiscalizar o exercicio da profissdo denunciando o exercicio ilegal da medicina,
especialmente por médicos estrangeiros que nao revalidam o diploma, e que tem acesso ao
estado de Mato Grosso em virtude da extensa area de fronteira; « A¢do pedagogica quanto ao
exercicio da medicina através da realizacao de “Aconselhando” nas cidades do interior do
estado; * Discussdo e divulgagio das questdes abordadas no atual Codigo de Etica Médica.
*Determinar as instituicdes de Satde do Estado quanto a obrigatoriedade do registro no CRM —
MT de Diretor Técnico e de regimento interno da institui¢do.

= Objetivo:

OBJETIVO PROGRAMA DA FISCALIZACAO

Conhecer e orientar a organizagao fisica e funcional dos estabelecimentos de saude; ¢
Orientar profissionais sobre as condi¢des adequadas para o exercicio da medicina e
atendimento a populagdo; * Fiscalizar o exercicio da profissdo denunciando o exercicio
ilegal da medicina, especialmente por médicos estrangeiros que nao revalidam o
diploma, e que tem acesso ao estado de Mato Grosso em virtude da extensa area de
fronteira; * A¢do pedagogica quanto ao exercicio da medicina através da realizacdo de
“Aconselhando” nas cidades do interior do estado; ¢ Discussdo e divulgacdo das
questdes abordadas no atual Codigo de Etica Médica. sDeterminar as institui¢des de
Saude do Estado quanto a obrigatoriedade do registro no CRM — MT de Diretor
Técnico e de regimento interno da instituigao.

o« Meta:

META DO PROGRAMA DE FISCALIZACAO

Aumentar o numero das inscri¢oes de Pessoa Juridica; ¢ Atualizar todos os
cadastros / registros das PJ, através de trabalho conjunto com a Junta
Comercial ¢ com o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; * Diminuir
a inadimpléncia de PJ, em conseqiiéncia das atualizacdes dos cadastros /
registros. ¢ Prevencdo de conflito entre médicos e pacientes; ¢ Identificar e
denunciar o possivel exercicio ilegal da medicina; ¢ Auxiliar a Comissdo de
Divulgacao de Assuntos Médicos (CODAME) na fiscalizagcdo da propaganda
médica; ¢ Alcangar o maior numero possivel (100%) de estabelecimentos de
saude que tenham registrado, no CRM, o seu Diretor Técnico e seu regimento
interno.

= Macro Objetivo:
PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS DELEGACIAS DE SINOP E
RONDONOPOLIS
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Descentralizar o CRM em suas atribui¢des administrativas e de aperfeigoar e fortalecer as
relagdes entre os médicos jurisdicionados que residam fora da capital do estado.

- Objetivo:
OBJETIVO DO PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS DELEGACIAS DE
SINOP E RONDONOPOLIS
Manter atendimento administrativo nos polos de Rondonopolis e Sinop, haja visto a
grande distancia da sede do CRM-MT.

- Meta:
META DO PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS DELEGACIAS DE
RONDONOPOLIS E SINOP
Resolver a problematica da distancia do médico que trabalha e reside no
Interior do Estado de Mato Grosso.

- Macro Objetivo:

PROGRAMA DE PLENARIAS DO TRIBUNAL DE ETICA MEDICA
Cumprir o papel dos Conselhos na parte judicante e de normativas éticas sobre o exercicio da
medicina.

> Objetivo:
OBJETIVO PROGRAMA DE PLENARIAS DO TRIBUNAL DE ETICA
MEDICA
Realizar planarias de julgamento de Processo ético bem como, de pareceres e Processo
Consultas.

o Meta:
META DO PROGRAMA DE PLENATIAS DO TRIBUNAL DE ETICA
Realizar durante o exercicio de 2016 uma plendaria de Julgamento ético por
semana, exceto nos meses de janeiro e julho. Sendo as mesmas realizadas nas
tercas Feiras de cada semana.

- Macro Objetivo:
PROGRAMA DE REPRESENTA(;AO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

DO ESTADO DE MATO GROSSO
Cumoprir o papel politico do CRM-MT nos eventos promovidos pelas entidades médicas.

- Objetivo:
OBJETIVO DO PROGRAM DE REPRESENTACAO DO CRM-MT
Adquirir aporte de conhecimento, trocar experiéncia e levar informagdes do CRM-MT
aos médicos, além da discussdo de temas de interesse da classe médica brasileira.

o Meta:
META DO PROGRAMA DE REPRESENTACAO DO CRM-MT
Estabelecer representagdo do CRM-MT nos Encontros dos CRMs de outros
Estados e do Conselho Federal de Medicina, além de outras Instituigdes de
Saude.

17



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

Nas sucessivas diretorias, vem exercendo seu papel de fisclizacdo do exercicio profissional, de
atividade judicante, independente, pronta e eficaz, enfatizar a funcdo pedagogica das agdes
fiscalizadoras, do processo judicante e das medidas disciplinares, ataundo de forma conjunta com as
entidades educaionais no controle da qualidade do ensino da medicina e promovendo a articulagao
com as entidades profissionais que atuam no campo da satde ou que concorram para ela, com vistas ao
constante aperfeigoamento do Sistema Unico de Saude.

Missao/Finalidade institucional

O CRM-MT - Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso € 6rgao fiscalizador e
cartoriador da classe médica na jurisdicdo do Estado de Mato Grosso. Possui o poder de policia junto a
seus pares.

Competéncias Legais

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso, entidade de direito publico, criado
com o advento da Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1.957, regulamentado por meio do Decreto n°
44.045, de 19 de julho de 1.958, tem como finalidade essencial a supervisdo da ética profissional e, ao
mesmo tempo, ser julgador e disciplinador da classe médica, cabendo-lhe zelar e trabalhar por todos os
meios ao seu alcance pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestigio € bom conceito da
profissdo e dos que a exercam legalmente.

Analise critica

A limitagdo orcamentaria e de recursos humanos, o tempo e a agenda necessaria para a plena
execucdo das atividades institucionais obrigatdrias inerentes ao papel legal do CRMMT, sao fatores
criticos de obstaculos para o sucesso de algumas das agdes planejadas. No entanto, a selecao de
prioridades e a permanente avaliagdo critica da viabilidade dos nortes do planejamento estratégicos
contribuem para a maior aproximag¢do entre o que foi planejado e as atividades
efetivamente implementadas.
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4.2 RESULTADOS

RESULTADO PROGRAMA DE PLENARIAS DO TRIBUNAL DE ETICA MEDICA

Os resultados obtidos foram bastante positivos, considerando a realizagdo de 62 (sessenta e duas)
plenarias de julgamento e 40 (quarenta) plenarias administrativas, contando com a presenga média de
Conselheiros e resultado exposto logo abaixo, sendo:

Sindicancias instauradas 259
Sindicancias julgadas 223
Sindicancias em tramite 125
Sindicancias aguardando julgamento 26
Sindicancias Arquivadas 154
TAC / Homologac¢ao de Conciliagao 30
PEP por decisdo de Camara 69
Processos Consultas instaurados 47
Processos Consultas julgados 37
Processos Consultas em tramite 40
Processos Consultas pedido “vista” julgado 04
Processos Eticos Profissionais instaurados 73
Processos Eticos Profissionais julgados 53
Processos Administrativos julgados 01
Médicos julgados PEP 66
Médicos Julgados PA 01
Condenacoes 40
Absolvicoes 26
Conversao de julgamento em diligéncia 01
Julgamento convertido em pedido de ” vista” 00
Processos Eticos Profissionais em instrucao 176

VALOR ORCADO: RS 330.000,00
VALOR ATINGIDO: RS 274.992,39

Os resultados foram totalmente atingidos.

PROGRAMA DE REPRESENTACAO DO CRM-MT 2016

ATA ASSUNTO OCAL
03/2016 ENCONTRO NACIONAL DOS CRMS ATAL-RN
17° REUNTIAO ENTRE A DIRETORIA DO CFM E
04/2016 PRES. DOS CRMS BRASILIA -DF
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04/2016

FISCALIZACAO

POCONE-MT

05/2016

18" REUNTAO ENTRE A DIRETORIA DO CKM E
PRES. DOS CRMS

ARACAJU-SE

05/2016

FORUM DA CAMARA TEC. DE MED. DE
FAMILIA E COMUNIDADE

BRASILIA-DF

05/2016

1° SEMINARIO SOBRE JUDICIALIZACAO DA
SAUDE

CUIABA-MT

05/2016

PRE FORUM PRO SUS

CURITIBA-PR

06/2016

19" REUNTAO ENTRE A DIRETORIA DO CKM E
PRES. DOS CRMS

BRASILIA-DF

07/2016

20° REUNIAO ENTRE A DIRETORIA DO CFM E
PRES. DOS CRMS

BRASILIA-DF

07/2016

CONGRESSO DE CIRURGIA DE COLUNA DO
[CENTRO OESTE

CUIABA-MT

08/2016

INISTRACAO DE AULA SOBRE ETICA MEDICA
PARA ACADEMICOS DE MEDICINA DA UFMT

CUIABA-MT

08/2016

IV CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO
MEDICO

ELO HORIZONTE-
MG

08/2016

21" REUNIAO ENTRE A DIRETORIA DO CKFM E
PRES. DOS CRMS

ELO HORIZONTE-
MG

08/2016

MINISTRACAO DE AULA SOBRE ETICA MEDICA|
PARA ACADEMICOS DE MEDICINA DA UNIVAG

CUIABA-MT

09/2016

[CERIMONIA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
PARA HABILITACAO DA MEDICINA AOS
INSCRITOS NOS MESES DE AGOSTO E
SETEMBRO/2016

CUIABA-MT

09/2016

EBATE COM OS CANDIDATOS A PREFEITURA|
DE CUIABA

CUIABA-MT

09/2016

II ENCONTRO NACIONAL DOS CRMS

CAMPO GRANDE-
MS

10/2016

23" REUNIAO ENTRE A DIRETORIA DO CKFM E
PRES. DOS CRMS

BRASILIA-DF

1072016

VII FORUM NACIONAL DE ENSINO MEDICO

BRASILIA - DF

11/2016

FISCALIZACAO

RIMAVERA DO

LESTE-MT

RELATORIO DE ACONSELHANDOS DE 2016

DATA

CIDADE

|05/2016

[CACERES

[09/2016

RONDONOPOLIS

1072016

OVA MUTUM

RELATORIO DE PLENARIAS TEMATICAS DE 2016

ATA

CIDADE Assunto

07/2016

CUIABA

ASSUNTOS DIVERSOS

08/2016

CUIABA ASPECTOS L

DECLARACAO DE OBITO

EGAIS DA

VALOR ORCADO: R$ 160.000,00
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VALOR ATINGIDO: RS 102.060,25

Os resultados foram totalmente atingidos.

PROGRAMA DE EDUCACAO MEDICA CONTINUADA
X EDICAO

Destacamos que o ano de 2016 foi atipico para o CRM-MT por conta de reunido que tivemos
no CFM na primeira semana de abril de 2016, com mudanca de regras na forma de pagamento de
palestrantes. Estavamos com toda programag¢do em curso, com todo planejamento desenhado, mas a
inviabilidade de pagar palestrantes sem ter sido feita licitagdo para tal, fez com que muitos desistissem
das palestras, além do constrangimento causado pelo fato de ser voltar a trds no que ja havia sido
acordado. Isto motivou suspensodes de Cursos do programa da Educa¢do Médica continuada, haja visto
as dificuldades com o Processo Licitatorio, conforme estabelece a Lei 8.666/93.

o CRM-MT vem desenvolvendo o curso de Educagao Médica continuada ha 10 anos. Todo inicio
dano j& hé procura, principalmente por médicos que residem no interior do Estado de Mato Grosso,
com uma media de participacdo de 50 alunos até o final dos modulos. Eram feitas avaliagdes desses
cursos todos os anos, no final do curso. S6 em 2016 esta avaliagdo ndo chegou a ser feita. Os
resultados sempre foram muito bons. Além dos cursos feitos na sede do CRM-MT também levamos
cursos para cidades do interior, com cursos de urgéncia/emergéncia.

Apesar de varios cursos terem sido cancelados, ainda foi possivel manter 09 (nove) cursos
sendo eles:

Modulo I — Radiologia,
Modulo II — Radiologia,
Moédulo III, Métodos Diagnosticos em Cardiologia,
Modulo IV — Pneumologia
Zika Virus —um novo desafio
Curso de Feridas,
Curso de Etica Médica para Residentes do Estado de MT
Workshop — Tabagismo: Por que este tema ainda merece nossa aten¢ao?
Os desafios permanentes no controle da tuberculose.
VALOR ORCADO: RS 150.000,00
VALOR ATINGIDO: RS 44.948,29

PROGRAMA DE FISCALIZACAO
No periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016 foram realizadas:

- Fiscalizagdes no Interior 143
- Fiscalizacdes na Capital 48

CIDADES FISCALIZADAS: Agua Boa, Arenapolis, Araputanga, Ato Gargas, Alto Araguaia, Barra
do Bugres, Brasnorte, Caceres, Carlinda, Chapada dos Guimaraes, Campo Novo do Parecis, Campo
Verde, Colider, Cuiaba, Denise, Diamantino, Figueiropolis D’Oeste, Jauru, Juara, Juina, Mirassol
D’Oeste, Nobres, Nova Marilandia, Nova Mutum, Ouro Branco do Sul, Paranatinga, Pedra Preta,
Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Porto dos Gatichos, Rondondpolis, Rosario oeste, Santa
Carmem, Sinop, Sao Jos¢ dos Quatro Marcos, Sorriso, Tangara da Serra e Varzea Grande.
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Os resultados foram totalmente atingidos.
VALOR ORCADO: RS 150.000,00
VALOR ATINGIDO: RS 164.590,78

PROGRAMA MANUTENCAO DAS DELEGACIAS DE RONDONOPOLIS ¢ SINOP

Os resultados foram totalmente atingidos, tendo sido mantidas as fun¢des administrativas com
presenga de um Delegado efetivo e um Delegado Suplente nas delegacias da cidade de Rondondpolis e
Sinop, sendo de grande utilidade para os profissionais médicos das regides e completamente aprovada
pelos médicos e sociedade mato-grossense.

VALOR ORCADO: R$ 31.000,00
VALOR ATINGIDO: RS 28.850,65

DAS DOACOES RECEBIDAS

- DOACOES DO CFM
1) Projeto Fiscalizagdo RS$ 146.363,00
2) Projeto Educag@o Continuada R$ 44.948,290
3) Convenio Custeio administrativo 8,33% R$ 312.098,84

DOACOES RECEBIDAS RS 503.410,13
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O desempenho orcamentario do Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso foram satisfatorio
em 2016, estando de acordo com o que fora previsto, como se vé dos relatorios contdbeis anexados a
seguir.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagio Reducio Orcado Final

Exercicio Anterior | Exercicio Atual EXCI‘C.ICIO Exercicio Atual EXGI‘C}CIO Exercicio Atual | Exercicio Anterior | Exercicio Atual

Anterior Anterior

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 4.775.965,70 5.406.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.775.965,70 5.406.021,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 4.775.965,70 5.406.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.775.965,70 5.406.021,00
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 3.431.000,00 4.160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.431.000,00 4.160.000,00
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E 3.431.000,00 4.160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.431.000,00 4.160.000,00
ECONOMICAS
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FISICAS 2.764.000,00 3.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.764.000,00 3.350.000,00
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS JURIDICAS 667.000,00 810.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 667.000,00 810.000,00
6.2.1.1.1.13 - RECEITAS
PATRIMONIAIS 40.000,00 94.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 94.000,00
6.2.1.1.1.13.20 - RECEITAS DE
VALORES MOBILIARIOS 40.000,00 94.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 94.000,00
6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 327.503,00 339.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 327.503,00 339.000,00
6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 327.503,00 339.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 327.503,00 339.000,00
6.2.1.1.1.17 - TRANSFERENCIAS
CORRENTES 853.462,70 664.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 853.462,70 664.021,00
6.2.1.1.1.17.10 - TRANSFERENCIAS
T T oo A R T 853.462,70 664.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 853.462,70 664.021,00
6.2.1.1.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS
DO CONSELHO FEDERAL DE 853.462,70 664.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 853.462,70 664.021,00
MEDICINA - CFM
6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 124.000,00 149.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124.000,00 149.000,00
Oy 1910 MULTAS EJUROS DE 94.000,00 109.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.000,00 109.000,00
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6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS

o MORA DAS CONTRIBUILOES 53.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00 70.000,00
6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS

DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 6.000.,00 9.000.,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 9.000,00
CONTRIBUICOES

6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE

T 35.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 30.000,00
G2 1932 - RECEITA DA DIVIDA 30.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 40.000,00
6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA

DIVIDA ATIVA DE OUTRAS 30.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 40.000,00
CONTRIBUICOES

6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL 4.775.965,70 5.406.021,00 750.462.89 467.810,00 750.462.89 467.810,00 4.775.965,70 5.406.021,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL -

ST 4.579.210,00 5.145.521,00 663.062.89 375.810,00 593.022,19 370.810,00 4.649.250,70 5.150.521,00
géé&gl - PESSOAL E ENCARGOS 1.532.000,00 1.869.000,00 385.927,70 159.810,00 239.282,19 112.960,00 1.678.645,51 1.915.850,00
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 1.532.000,00 1.869.000,00 385.927,70 159.810,00 239.282,19 112.960,00 1.678.645,51 1.915.850,00
DIRETAS

6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.045.000,00 1.300.000,00 309.927.70 82.550,00 149.052,19 44.480,00 1.205.875,51 1.338.070,00
CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGACOES

e 324.000,00 385.000,00 60.000,00 66.060,00 0,00 0,00 384.000,00 451.060,00
6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS

DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 82.000,00 84.000,00 16.000,00 11.200,00 17.230,00 0,00 80.770,00 95.200,00
CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZACOES E

R TTTICOnS TRABALISTAS 81.000,00 100.000,00 0,00 0,00 73.000,00 68.480,00 8.000,00 31.520,00
6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS 3.047.210,00 3.276.521,00 277.135,19 216.000,00 353.740,00 257.850,00 2.970.605,19 3.234.671,00
CORRENTES

6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS

b e 1.206.210,00 1.456.521,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.206.210,00 1.456.521,00
6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES 1.206.210,00 1.456.521,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.206.210,00 1.456.521,00
6:2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS 1.841.000,00 1.820.000,00 277.135,19 216.000,00 353.740,00 257.850,00 1.764.395,19 1.778.150,00

CORRENTES - APLICACOES
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DIRETAS

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS -

bl o0 31.000,00 48.000,00 16.000,00 10.000,00 0,00 300,00 47.000,00 57.700,00
& 59030 - MATERIAL DE 108.000,00 80.000,00 5.100,00 14.500,00 46.640,00 25.650,00 66.460,00 68.850,00
gé;;gé?g&fgfgﬁgzﬁE 53.000,00 83.000,00 40.000,00 0,00 9.800,00 0,00 83.200,00 83.000,00
& o oS - SERVICOS DE 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00
S aaap s SR VICOS 385.000,00 362.000,00 36.050,00 13.050,00 49.300,00 118.900,00 371.750,00 256.150,00
vy sliatiog 694.000,00 552.000,00 127.280,00 153.800,00 217.400,00 8.000,00 603.880,00 697.800,00
Ziﬁ\'}éﬁicog‘g - AUXILIO 103.000,00 116.000,00 6.750,00 13.650,00 0,00 0,00 109.750,00 129.650,00
?ﬁé‘t#ﬂfﬁg‘é‘c%BN*‘Tlgg%Cﬁs AS 16.000,00 13.000,00 0,00 0,00 5.600,00 0,00 10.400,00 13.000,00
?ﬁﬁ;'s‘};&?ﬁ” - AUXILIO 56.000,00 61.000,00 2.305,19 11.000,00 0,00 0,00 58.305,19 72.000,00
gé;ﬁ%&ﬁggs - INDENIZACOES E 395.000,00 445.000,00 43.150,00 0,00 25.000,00 45.000,00 413.150,00 400.000,00
a2 ASIE%D&%?EE ONIVEL - 196.755,70 260.500,00 87.400,00 92.000,00 157.440,70 97.000,00 126.715,00 255.500,00
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 196.755,70 260.500,00 87.400,00 92.000,00 157.440,70 97.000,00 126.715,00 255.500,00
Zlﬁfléié‘(‘)%‘; s IMENTOS - 196.755,70 260.500,00 87.400,00 92.000,00 157.440,70 97.000,00 126.715,00 255.500,00
fﬁsﬁi:ég%gl -OBRASE 10.000,00 60.500,00 60.000,00 0,00 0,00 5.000,00 70.000,00 55.500,00
O Qe MENTOS £ 186.755,70 200.000,00 27.400,00 92.000,00 157.440,70 92.000,00 56.715,00 200.000,00
TOTAIS: 4.775.965,70 5.406.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.775.965,70 5.406.021,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Fazer cumprir a Lei 3.268/57, que determina o repasse de 1/3 (um ter¢o) da anuidade, Multa , Juros e
Carteiras ao CFM.

O valor or¢ado para o ano de 2016 foi de R$1.456.521,00, foi feito repasse no valor de
R$1.352.440,04 atingindo a porcentagem de 92,85% do valor orgado.
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4.3.3 RECEITAS

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.12-62.12 - RECEITA REALIZADA 5.406.021,00 5.107.673.97 208.347,03
6.2.12.1-62.12.1 - RECEITA CORRENTE 5.406.021,00 5.107.673.97 208.347,03
6.2.12.1.12 - 62.12.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.160.000,00 3.760.856.13 399.143.87
6.2.1.2.1.12.40 - 62.12.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS LR S IEERE 1 ST
6.2.12.1.12.40.01 - 6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS HSICAS 3.350.000,00 2.935.072.95 414.927.05
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - 6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES
5O EXERCICIO - p 3.250.000,00 2.781.868.15 468.131,85
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - 6.2.1.2.1.12.40.01.002 - ANUIDADES
DE EXEROICIOS ANTERIORES o5 100.000,00 153.204.80 -53.204.80
6.2.12.1.12.40.02 - 6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS TURIDICAS 810.000,00 825.783.18 -15.783.18
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - 6.2.1.2.1.12.40.02.001 - ANUIDADES
5O EXERGICI - 750.000,00 748.442.78 1.557.22
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - 6.2.1.2.1.12.40.02.002 - ANUIDADES
DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.J. LY 7734040 -17.340,40
6.2.12.1.13 - 6.2.12.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 94.000,00 128.468.17 34.468.17
6.2.1.2.1.13.20 - 6.2.12.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES
N Ty T 94.000,00 128.468,17 -34.468,17
6.2.1.2.1.13.20.03 - 62.1.2.1.13.20.03 - REMUNERACAO DE
DEPOSITOS BANCARIOS 94.000,00 128.468,17 -34.468,17
6.2.12.1.16 - 6.2.12.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 339.000,00 489.016.71 -150.016.71
6.2.1.2.1.16.13 - 6.2.12.1.16.13 - SERVICOS $39.000.00 45901671 15001671

ADMINISTRATIVOS
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6.2.1.2.1.16.13.01 - 6.2.1.2.1.16.13.01 - TAXA DE INSCRICAO

 PESSOAS FISICAS 42.000,00 66.699,50 24.699,50
6.2.1.2.1.16.13.02 - 6.2.1.2.1.16.13.02 - EXPEDICAO DE
CARTEIRA 20.000,00 35.011,00 -15.011,00
6.2.1.2.1.16.13.03 - 6.2.1.2.1.16.13.03 - EXPEDICAO DE
CEDULA DE IDENTIDADE 50.000,00 75.524,00 -25.524,00
6.2.1.2.1.16.13.04 - 6.2.1.2.1.16.13.04 - ANALISE DE
REQUERIMENTO E CERTIFICADO DE INSCRICAO NO QUADRO DE 15.000,00 15.258,00 258,00
ESPECIALISTA
6.2.1.2.1.16.13.05 - 6.2.1.2.1.16.13.05 - TAXA DE INSCRICAO
 PESSOAS JURIDICAS 70.000,00 113.477,21 -43.47721
6.2.1.2.1.16.13.06 - 6.2.1.2.1.16.13.06 - CERTIFICADO -
PESSOAS JURIDICAS 6.000,00 3.343,00 2.657,00
6.2.1.2.1.16.13.07 - 6.2.1.2.1.16.13.07 - ALTERACAO
CONTRATUAL - PESSOAS JURIDICAS 1S Lo 151t
6.2.1.2.1.16.13.08 - 6.2.1.2.1.16.13.08 - TAXA DE
CANCELAMENTO - PESSOAS JURIDICAS 3.000,00 1.404,00 1.596,00
6.2.1.2.1.16.13.09 - 6.2.1.2.1.16.13.09 - ALTERACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - PESSOAS JURIDICAS BULLLE AU e
6.2.1.2.1.16.13.10 - 6.2.1.2.1.16.13.10 - CERTIDAO E
RENOVACAO DE CERTIDAO - PESSOAS JURIDICAS 75.000,00 99.988,83 -24.988,83
6.2.1.2.1.16.13.11 - 6.2.1.2.1.16.13.11 - SERVICOS DE
FOTOCOPIAS 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.16.13.99 - 6.2.1.2.1.16.13.99 - OUTROS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 35.000,00 56.161,17 21.161,17
6.2.1.2.1.17 - 6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 664.021,00 529.281,39 134.739,61
6.2.1.2.1.17.10 - 6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTALS 664.021,00 529.281,39 134.739,61
6.2.1.2.1.17.10.01 - 6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CEM St 200 L) Ioaztel
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - 6.2.1.2.1.17.10.01.001 -
TRANSFERENCIAS SOBRE COTAS DOS CRMS (8,33%) - EXERCICIO 364.021,00 337.970,10 26.050,90

CORRENTE
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6.2.1.2.1.17.10.01.003 - 6.2.1.2.1.17.10.01.003 - DOACAO

PARA EDUCAGCAO MEDICA CONTINUADA - EXERCICIO 150.000,00 44.948,29 105.051,71
CORRENTE
6.2.1.2.1.19-6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 149.000,00 200.051,57 -51.051,57
6.2.1.2.1.19.10 - 6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 109.000,00 140.577,48 -31.577,48
MORA Dig.ééﬁ%;ﬁ;){.?fcbﬁéél.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE 70.000,00 85.062.31 5
ANUIDAD%% ]l)é 1131152818228(;(;281-53812119 10.02.002 - JUROS SOBRE 30.000,00 40.161.34 R
o DB A B B
s e
ORIGEI\IS6.2.1.2.1.19.10.09 -6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS 30.000,00 24.174.92 S0
ELEICOES6.2.1.2‘1.19‘10.09.098 -6.2.1.2.1.19.10.09.098 - MULTAS DE 30.000,00 24.174.92 5.825.08
6.2.1.2.1.19.32 - 6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 40.000,00 59.474,09 -19.474,09
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6.2.1.2.1.19.32.16 - 6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA

ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 40.000,00 59.474,09 -19.474,09
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - 6.2.1.2.1.19.32.16.001 - DIVIDA

ATIVA PESSOA FISICA - PRINCIPAL 30.000,00 42.101,02 -12.101,02
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - 6.2.1.2.1.19.32.16.002 - DIVIDA 10.000.00 17373.07 07

ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016 2015 2016
1. Despesa de Pessoal
6'2'231'1'31'90'1 1.001 - VENCIMENTOS E 926.820,21 990.130,73 926.820,21 990.130,73 0,00 0,00 926.820,21 990.130,73
SALARIOS
Demais elementos do grupo 277.296,86 337.159,37 277.296,86 337.159,37 0,00 0,00 277.296,86 337.159,37
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO
PALS - SERVIDORES 44.967,50 56.586,00 44.967,50 56.586,00 0,00 0,00 44.967,50 56.586,00
6.2.2.1.1.33.90.33.001 - PASSAGENS
PARA O PAIS 74.534,47 66.274,59 74.534,47 66.274,59 0,00 0,00 74.534,47 66.274,59
6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES 44.088,85 50.039,00 44.088,85 50.039,00 0,00 0,00 44.088,85 50.039,00
6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIAS A
CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO 130.661,50 87.475,50 130.661,50 87.475,50 0,00 0,00 130.661,50 87.475,50
PAIS
6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE
ENERGIA ELETRICA 87.859,81 87.811,96 87.859,81 87.811,96 0,00 0,00 87.859,81 87.811,96
6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS 83.622,48 86.078,09 83.622,48 86.078,09 0,00 0,00 83.622,48 86.078,09
6.2.2.1.1.33.90.39.028 - PLANO DE
SAUDE - MEDICO E ODONTOLOGICO 87.970,10 112.577,17 87.970,10 112.577,17 0,00 0,00 87.970,10 112.577,17
6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E 47.843,21 46.927,14 47.843,21 46.927,14 0,00 0,00 47.843,21 46.927,14
INTERNET
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6221135039040 - SERVICOS 59.066,89 64.785,39 59.066,89 64.785,39 0,00 0,00 59.066,89 64.785,39
gﬁ;ilcgzgo'”'m - SERVICOS 15.734,24 47.671.82 15.734,24 47.671,82 0,00 0,00 15.734,24 47.671,82
TR A?;g‘_)oLlE'I 1;4%%91;)2 109.706,48 129.611,53 109.706,48 129.611,53 0,00 0,00 109.706,48 129.611,53
O a0t - AUXILIO 58.085,17 69.656,64 58.085,17 69.656,64 0,00 0,00 58.085,17 69.656,64
B R EIROS 323.050,00 267.003,00 323.050,00 267.003,00 0,00 0,00 323.050,00 267.003,00
géﬁ&g&i&?{gg - AUXILIO 86.464,00 86.724,00 86.464,00 86.724,00 0,00 0,00 86.464,00 86.724,00
Demais elementos do grupo 0,00 336.881,44 0,00 336.881,44 0,00 0,00 0,00 336.881,44

Grupos de Despesa

Empenhada

2015

2016

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

. nao processado

2016

Valores Pagos

2015

2016

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 117.069,13 62.912,20 117.069,13 3.112,00 0,00 59.800,20 117.069,13 3.112,00
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO II - Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tdpico
4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

ANEXO - Despesas Operacionais - Projetos 2016 - Vide anexo do topico 4.4 no final da se¢ao
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4.5 INDICADORES

ANEXO - INDICADORES REL GESTAO CRM-MT 2016.pdf - Vide anexo do topico 4.5 no final da
secdo
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CRM/MT CRM-MT

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 03.008.521/0001-83

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2016 2015 2016

Qtd. Valor % Valor Valor %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 13 21.376,07 0,44 1 2.838,10 0,06 13 21.376,07 0,44 1 2.838,10 0,06
b) Tomada de Pregos 115 223.342,60 4,63 1 7.000,00 0,15 85 223.342,60 4,63 1 7.000,00 0,15
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 7 36.329,60 0,75 1 25.194,00 0,55 10 36.329,60 0,75 1 25.194,00 0,55
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
135 281.048,27 5,8 3 35.032,10 0,8 108 281.048,27 5,8 3 35.032,10 0,8
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 30 29.165,82 0,61 1 6.494,70 0,14 30 29.165,82 0,61 1 6.494,70 0,14
j) Inexigibilidade 23 118.322,41 2,46 0 0,00 O 23 118.322,41 2,46 0 0,00 O
53 147.488,23 3,1 1 6.494,70 0,1 53 147.488,23 3,1 1 6.494,70 0,1
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 227 1.579.339,34 32,77 6 37.579,85 0,82 208 1.579.339,34 32,77 6 37.579,85 0,82
m) Didrias 76 147.764,00 3,07 0 0,00 0 76 147.764,00 3,07 0 000 O
303 1.727.103,34 35,8 6 37.579,85 0,8 284 1.727.103,34 35,8 6 37.579,85 0,8
5. Total
491 2.155.639,84 44,73 10 79.106,65 1,73 445 2.155.639,84 44,73 10 79.106,65 1,73
6. Total Geral
1173 4.819.504,09 100 1219  4.585.610,66 100 1093 4.819.504,09 100 1133 4,585.610,66 100
Impresso em: 09/05/2017 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Despesas Operacionais - Projetos 2016 -
Anexo do topico 4.4



PROJETOS DO ANO 2016 (ELABORADOS E CONCLUIDOS)

DELEGACIA DE RONDONOPOLIS - MT

PROJETO: R$21.000,00

GASTO R$20.493,14- CONCLUIDO 97,59%
DELEGACIA DE SINOP - MT

PROJETO R$10.000,00 )

GASTO R$ 7.907,51- CONCLUIDO 79,08%

FISCALIZACAO

PROJETO R$150.000,00

GASTO R$164.590,78 — CONCLUIDO 100%
PROGRAMA DE FISCALIZACAO 2016

Setor responsavel: Fiscalizagdo.

Informacgdes Adicionais:

Acdes a desenvolver: Fiscalizar instituicBes de servico médico na capital e interior do
estado,

. Implantar, no ambito da jurisdicdo do CRM-MT, a fiscalizacdo dinamizada na
Capital e nos principais polos macrorregionais do Estado em conjunto com as reunides
do “Aconselhando”.

Notificar todos os estabelecimentos de Salde do Estado de Mato Grosso, quanto a
obrigatoriedade do registro do Diretor Técnico da instituicdo, de acordo com preceitos
legais.

. Solicitar ao Ministério Publico Federal a atuacdo conjunta com 0 CRM-MT,
através de Termo de Cooperacao, para o cumprimento da lei que determina a
necessidade de diretor Técnico em todas as instituicdes de Salde (Decreto Federal n°
20.931/32, art. 28, demais leis, decretos e Resolucdes do Conselho Federal de Medicina,
em vigor)

Descrigdo do resultado: Foram efetuadas 191 (cento e noventa e um) fiscalizagdes em
2016.

. Houve um aumento no numero das inscri¢cdes de Pessoa Juridica;

. Diminuiu a inadimpléncia de PJ, em consequéncia das atualizacfes dos
cadastros / registros.

. Prevencéo de conflito entre médicos e pacientes

X PROGRAMA DE EDUCA(;AO MEDICA CONTINUADA 2016

PROJETO R$150.000,00

GASTO R$ 44.948,29 — CONCLUIDO 29,97%
Setor Responsavel

Setor de Eventos

Informacgdes Adicionais

Acdes a desenvolver: Atualizar e aprofundar o conhecimento médico para generalistas e
mesmo especialistas. Possibilitar o intercdmbio do conhecimento entre médicos
ligados ao ensino da medicina e medicos que lidam diretamente com problemas de
salde da populacao.

Descricdo do resultados: Resultado qualitativo, Foram concluidos total 09 cursos sendo
eles modulo | e 11 Radiologia, Zika Virus — um novo desafio, Mddulo 111 Métodos
Diagnosticos em Cardiologia, Curso de Férias, Mddulo IV Penumologia, Workshop:



Tabagismo — por que este tema ainda merece nossa atencdo?, Os Desafios Permanentes
no Controle da Tuberculose, Curso de Etica Médica para Residentes do Estado de MT.
Foram feitos atividades com cursos, Aconselhando, Congressos Complementares como
forma de Educacdo Médica Continuada.

ENCONTROS NACIONAS/ TESOUREIROS / CORREGEDORES.
PROJETO R$110.000,00 )
GASTO R$ 53.093,11- CONCLUIDO 48,27%

Acdes a desenvolver: Representar o CRM-MT em eventos.

DescricOes dos resultados: Para diminuimos gastos foram menos participantes nos
encontros para ficarmos dentro das possibilidades financeiras ndo foi possivel a
presenca em todos os encontros estaduais e federias das entidades médicas, foi
concluido apenas 48,27% (quarenta e oito pontos percentuais a representacéo efetuada
no periodo de 2016).

SESSOES PLENARIAS (ADMINISTRATIVAS/JUDICANTE)
PROJETO R$ 330.000,00 i
GASTO R$ 274.992,39—- CONCLUIDO 83,33%

Acdes a desenvolver: Realizar Sessdes plenarias de julgamento.

DescricOes dos resultados: Os resultados obtidos foram bastante positivos, considerando
a realizacdo de 102 (cento e duas plenarias), dentre elas sendo 62 plenérias judicantes
e 40 plenérias administrativas, contando com a presenca média de Conselheiros.

GASTOS COM REUNIOES

(DIRETORIA / CODAME/ /ENTREGA DE RELATORIOS/ EDITORIAL DO
JORNAL/ TOMADA CONTAS/ REPRESENTACOES DIVERSAS)

PROJETO R$ 120.000,00

GASTO R$ 92.501,24—- CONCLUIDO 77,08%

CONVENIO CUSTEIO ADMINISTRATIVO 8,33%

PROJETO R$ 364.021,00 )

GASTO R$ 312.098,84 — CONCLUIDO 85,74%
CONGRESSOS, FORUNS, SEMINARIOS DA MEDICINA

PROJETO R$ 30.000,00 )

GASTO R$ 32.472,99 — CONCLUIDO 100%

ENCONTRO DOS PRESIDENTES CFM.
PROJETO R$ 20.000,00
GASTO R$ 16.494,15 - CONCLUIDO 82,47%



EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE DA SEDE
INVESTIMENTOS - DESPESAS DE CAPITAL

PROJETO 2016 R$200.000,00 )

GASTO R$ 62.912,20- CONCLUIDO 31,46 %
DESCRICAO:

(Mobiliario em geral)

-02 Estantes de a¢o R$ 1.232,00

Total R$ 1.232,00

Equipamentos de Informatica

-03 MICROCOMPUTADORES ALL IN ONE, 02 IMPRESSORAS
MULTIFUNCIONAIS, 01 HD EXTERNO, 01 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL,
01 SCANNER DE MAO, 25 E-BOOKS, 01 MICROCOMPUTADOR TORRE
COMPLETO; 02 COMPUTADORES TORRE COMPLETO, 01 NOBREAK, 01
MONITOR 23 POLEGADAS;

Total R$ 59.815,20

Maquinas e Equipamentos
-01 Impressora de cheques R$ 1.880,00
Total R$ 1.880,00

Total geral R$ 62.912,20




INDICADORES REL GESTAO CRM-
MT 2016.pdf - Anexo do topico 4.5



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Rua E s/n°- Centro Politico Administrativo - Caixa Postal 10.020 CEP 78.049-918 Cuiab&/MT Fone: (65) 3612-5400 Fax:

3612-5440 E-mail: crmmt@crmmt.com.br _ Site: www.crmmt.cfm.org.br

INDICADORES RELATORIO DE GESTAO - GESTAO TCU

CRM-MT 2016

As metas estabelecidas pelo CRM-MT no Plano de Diretrizes
para o exercicio de 2016: foram distribuidas ao longo do ano, para fins de
acompanhamento e avaliacdo do grau de execucdo, mediante o uso de
indicadores institucionais, conforme abaixo:

Tabela Principais Indicadores 2016

INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE

CALCULO
Fiscalizacbes Soma de quantidade > ( Fiscalizacoes
Realizadas fiscalizacOes realizadas realizadas )

Processos Eticos
Profissionais

Soma da quantidade
Processos Etico

S ( Processos Eticos
Profissionais

apreciados Profissionais conclusivos

Representagdo nos | Soma de quantidade de | Y (Eventos

Eventos representacdes nos | representados
eventos da area da | conclusivamente).
medicina

Curso de Educacdo | Soma da quantidade | > (Médulos aulas

Médica Continuada

maodulos aula ministrados

ministradas).

Jornal Bimestral | Soma das edi¢des do jornal | ¥ (Jornal do CRM-MT
CRM-MT Bimestral do CRM-MT editado conclusivos).
Atos de pessoal | Soma dos atos de pessoal | ¥ (Atos de pessoal
apreciados apreciados apreciados de forma

conclusivamente

conclusivamente

conclusiva).




5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

A estruratura da Governanga do CRM-MT segue dispositivo da Lei Federal N°3.268/1957,
criando e normatizando os Conselhlhos Regionais de Mecicina, e ainda foram disposto nos
seus Regimentos Interno, em seus artigos, discriminando as principais ag¢des e
competencias na hierarquia do CRM-MT.

5.1 GOVERNANCA

A estrutura de governanga do CRM-MT reflete a sua natureza colegiada. As agdes executivas sdo
realizadas pela Presidéncia, Secretaria Geral, Tesouraria, Comissdes ¢ Corregedoria, de acordo com as
respectivas Competéncias. O Plenério € a nstancia

maxima do Conselho. As ac¢des sdo tomadas consoante o Planejamento e criacdo de projetos que sao
enviados ao Conselho Federal de Medicina para conhecimento, estabelecido para o periodo 2016, onde
constam consolidados os projetos, processos e indicadores prioritarios a serem acompanhados no
periodo. O monitoramento desse planejamento ¢ realizado semanalmente no ambito das Reunides de
Diretoria e Sessoes de Penaria Administrativa Devido a multiplicidade de iniciativas que demandam
recursos concorrentes (humanos, materiais € or¢amentarios), no ano de 2016, propds-se a analise
de Agenda como instancia de coordenacgdo e priorizagdo das iniciativas do 6rgdo, cujas atividades no
ano de 2016, foram estabelecidos muitos desafios para o CRM-MT, pois a estrutura definitiva do
o6rgdo, avangou significativamente, tanto no aspecto da organizacdo quanto no aspecto de
funcionamento do Conselho.
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5.2 DIRIGENTES

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

GABRIEL FELSKY DOS ANJOS

522.805.001-91
VICE-PRESIDENTE
CRM MT 2157

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sessdo Plenaria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servico Cartorial de Cuiaba sob o n°
364086 em 11/11/2013, e Ata de Sessdo Plenaria do dia 31/03/2016, registrada no 1° Servigo Cartorial
de Cuiaba sob o n® 379357,

13/03/2016

01/04/2016
30/09/2018

DIRIGENTES MAXIMOS SUBSTITUTOS.

MARIA DE FATIMA DE CARVALHO FERREIRA

729.816.017-68
PRESIDENTE
CRM-MT 1471

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sessao Plenaria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob o n°
364086 em 11/11/2013 e Ata de Sessédo Plenaria do dia 31/03/2016, registrada no 1° Servigo Cartorial
de Cuiaba sob o n° 379357,

31/03/2016

01/04/2016
30/09/2018

DIRIGENTE MAXIMO

LIGIA HIGAKI MURAKAMI

116.314.558-00

PRIMEIRA SECRETARIA

CRM-MT 2888

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Ata de Sessdo Plenaria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servico Cartorial de Cuiaba sob o n°
364086 em 11/11/2013.

01/10/2013

01/10/2013
30/03/2016

Membros do Colegiado Responsaveis por Atos de Gestio

DALVA ALVES DAS NEVES

792.828.737-49
TESOUREIRO
CRM-MT 1525

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATA DA SESSAO PLENARIA DO DIA /2013, registrada no 1° Servico Cartorial de Cuiaba sob o n°
364086 em 11/11/2013 e Ata de Sessédo Plenaria do dia 31/03/2016, registrada no 1° Servigo Cartorial
de Cuiaba sob o n° 379357,

31/03/2016

01/04/2016
30/09/2018

CO-RESPONSAVEIS POR ATOS DE GESTAO

CELSO ANTUNES MACIEL

208.521.341-34
TESOUREIRO
CRM-MT 2288

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sessdo Plenaria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servico Cartorial de Cuiaba sob o n°
364086 em 11/11/2013, e Ata de Sess@o Plenaria do dia 31/03/2016, registrada no 1° Servigo Cartorial
de Cuiaba sob o n® 379357,

31/03/2016

01/04/2016
30/09/2018

CO-RESPONSAVEIS POR ATOS DA GESTAO - SEGUNDO TESOUREIRO

JOSE PINHEIRO COELHO FILHO

106.025.771-87

TOMADA DE CONTAS - PRESIDENTE
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Registro Profissional:
Entidade:
Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CRM-MT 1148

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sessdo Plenaria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob o n°
364086 em 11/11/2013

01/01/2015

01/01/2015
31/12/2015

Membros do Conselho Fiscal

Eloisa Kohl Pinheiro

178.160.681-15
PRIMEIRA SECRETARIA
2720

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

e Ata de Sessdo Plenaria do dia 31/03/2016, registrada no 1° Servico Cartorial de Cuiaba sob o n°
379357,

31/03/2016

01/04/2016
30/09/2018

MEMBROS DO COLEGIADO RESPONSAVEIS POR ATOS DE GESTAO.

Jose Procopio da Silva Filho

163.265.041-04
SEGUNDA SECRETARIA
CRM-MT 1186

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ata de Sessao Plenaria do dia 01/10/2013, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob o n°
364086 em 11/11/2013, ¢ Ata de Sessdo Plenaria do dia 31/03/2016, registrada no 1° Servigo Cartorial
de Cuiaba sob o n® 379357,

31/03/2016

01/04/2016
30/09/2018
MEMBROS DO COLEGIADO RESPONSAVEIS POR ATOS DE GESTAO.
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Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Claudio Poleto Casarotto

162.685.049-68
TOMADA DE CONTAS - SECRETARIO
CRM-MT 1295

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ELEICAO

e Ata de Sessdo Plendria do dia 31/03/2016, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob o n°
379357,

31/03/2016

01/04/2016

30/09/2018

Lucia Helena Barboza Sampaio

735.219.147-04
TOMADA DE CONTAS - MEMBRO
CRM-MT 2386

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ELEICAO

e Ata de Sessdo Plenaria do dia 31/03/2016, registrada no 1° Servigo Cartorial de Cuiaba sob o n°
379357,

Data do Ato de 31/03/2016
designacio:

Data inicial do mandato:  01/04/2016
Data final do mandato: 30/09/2018

Informacgdes adicionais

Nao se aplica a entidade
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5.3 AUDITORIA

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso possui uma Comissdao de Tomada de
Contas que fiscaliza as contas da entidade e também o Conselho Federal de Medicina faz uma
auditoria nas contas do Conselho anualmente, para detectar varias situacdes tais como a aplicacao das
INs TCU nas contas contabeis, nas compras por processos licitatorios ou pregdo, os atos
administrativos e a aplicacdo dos principios que regem a administragao publica.
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5.4 APURACOES

Descri¢cao da execucio das atividades de correcao, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas

Quanto aos procedimentos €ticos, o conselho possui o cargo de corregedor e vicecorregedor, que
atuam de forma semelhante ao Poder Judicidrio, atuando como controladores dos processos a fim de
que ndo haja qualquer desvio ou irregularidade.

No que se refere ao controle dos atos administrativos irregulares cometidos por colaboradores da
entidade, as investigagdes sdo formalizadas em sindicancias/processos administrativos funcionais.

O Conselho Federal de Medicina faz anualmente auditoria nas contas do Conselho Regional a fim
de apurar qualquer ilicitude, caso haja, imediatamente produz efeitos para auditoria independente e
comunicacdo ao Ministério Publico e TCU. Os funcionarios sdo regidos pela CLT, mas sao
contratados por concurso publico, Por normativa do Direito Publico somente podem ser demitidos de
forma motivada. Os processos sao regidos conforme as emanag¢des Administrativa, e, quando ha dano
ao erario sdo ajuizadas acdes de ressarcimento perante a Justica Federal, bem como ¢ comunicado
o Ministério Publico Federal para as devidas apuragdes.

Informacoes adicionais

Nao houve no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016 constatagdo de quaquer ilicitude
neste Conselho Regional de Medicina.
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5.5 GESTAO RISCOS

A limitagdo or¢camentaria e de recursos humanos, o tempo e a agenda necessaria para a plena execugao
das atividades institucionais obrigatdrias inerentes ao papel legal do CRMMT e a dependéncia do
ambiente externo sdo alguns dos fatores criticos obstdculos para o sucesso de algumas das acdes
planejadas. No entanto, a sele¢do de prioridades e a permanente avaliagdo critica da viabilidade dos
nortes do planejamento e projetos contribuem para a maior aproximagao entre o que foi planejado e as
atividades efetivamente implementadas.
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5.6 REMUNERAGOES

GABRIEL FELSKY DOS ANJOS

Cargo: VICE-PRESIDENTE
Tipo de Remuneracio: 00
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacdes adicionais: CARGO HONORIFICO

MARIA DE FATIMA DE CARVALHO FERREIRA

Cargo: PRESIDENTE
Tipo de Remuneracio: 00
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacdes adicionais: CARGO HONORIFICO

Cargo: TESOUREIRO
Tipo de Remuneracio: 00
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacdes adicionais: CARGO HONORIFICO.

JOSE PINHEIRO COELHO FILHO

Cargo: TOMADA DE CONTAS - PRESIDENTE
Tipo de Remuneracio: 00
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacdes adicionais: CARGO HONORIFICO.

JOSE PINHEIRO COELHO FILHO

Cargo: TOMADA DE CONTAS - PRESIDENTE
Tipo de Remuneracio: 00
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacées adicionais: CARGO HONORIFICO

Cargo: PRIMEIRA SECRETARIA
Tipo de Remuneracio: 00
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgdes adicionais: CARGO HONORIFICO

Jose Procopio da Silva Filho

Cargo: SEGUNDA SECRETARIA
Tipo de Remuneracio: 00
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacgdes adicionais: CARGO NONORIFICO.
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Claudio Poleto Casarotto

Cargo: TOMADA DE CONTAS - SECRETARIO
Tipo de Remuneracio: 00
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacdes adicionais: CARGO HONORIFICO

Lucia Helena Barboza Sampaio

Cargo: TOMADA DE CONTAS - MEMBRO
Tipo de Remuneracio: 00
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Informacées adicionais: CARGO HONORIFICO

Nao se aplica a entidade
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO
DATA DO CONTRATO
SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

Nao houve no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016, contratagdes de empesas com o fim de

auditoria independente.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

Vem sendo adotada politica de desenvolvimento de recursos humanos em parceria com o
Conselho Federal de Medicina, com capacitagdes especificas nas areas de fiscalizagdo, licitacdes e
judicante,

A avaliacdo de desempenho vem sendo adotada para progressao funcional, estando em analise a
implantacdo da gestdo por competéncias.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Desenvolvimento da politica de valorizacao dos Recursos Humanos. A politica de valorizagao deste
conselho ndo esta formalizada, entretanto suas macro linhas estdo delineadas nos instrumentos de
recursos humanos: normativas de pessoal e

plano de cargos, salarios e carreira. Assim, com base no que estabelecem esses documentos, os
servidores sao estimulados a estudar e se qualificar.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao
Desenvolvimento da politica de valorizagdo dos Recursos Humanos

A politica de valorizag¢do deste conselho ndo esta formalizada, entretanto suas macro linhas estdo
delineadas nos instrumentos de recursos humanos: normativas de pessoal e plano de cargos, salarios e
carreira. Assim, com base no que estabelecem esses documentos, os servidores sao estimulados a
estudar e se qualificar.

Analise Critica

Nao obstante os avangos em 2016, reitera-se a necessidade de estudos intra-institucional que
viabilizem outros beneficios aos servidores. Para 2017 ¢ necessario um melhoria quanto a implantagao
da avaliagdao de desempenho dos servidores visando a promog¢ao por mérito, € assim, assegurar maior
retencdo dos talentos na Instituicao, conforme objetivo estabelecido por esta diretoria.

Informacoes adicionais
Ha impacto de 01 servidor afastado pelo INSS

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . . o 3
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 31 29 3 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 31 29 3 2
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 3 29 3 )
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
L 3 1 1 2
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 34 30 4 4

Distribuicio da Lotaciao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 25 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 25 0
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1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 25 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgédos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 25 0

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducao

O CRM MT é composto pelos seguintes setores: Protocolo, Secretaria, Setor de Compras,
Financeiro, Diretoria, Setor de Pessoal, Juridica, Setor Judicantre que divide-se em
Sindicancia, Processos Etico Profissional e Processo Consulta Fiscalizagdo, Servicos Gerais
e Motorista.

Analise Critica

Mato Grosso e um estado de grandes dimensoes territoriais e 0 CRM MT possui, no momento,
apenas 02(dois) medicos fiscais, o que mostra-se insuficiente para atender a demanda de fiscalizacoes.
Os medicos fiscais tem que percorrer o estado, dentro das possibilidades, para efetuar as fiscalizacoes,
tanto no interior, como na capital. Estes trajetos sao feitos por via terrestre, em sua grande maioria,
tornando a atividade perigosa para os citados profissionais, devido ao grande numero de area e
unidades a serem fiscalizadas em determinado periodo de tempo.

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 A o 9
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 34 30 4 4
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 34 30 4 4
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 31 29 3 )
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 3 1 1 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 34 30 4 4
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Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Temos 29 (vinte e nove) servidores (ativos) frente as necessidades da unidade
Avalia¢ao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Na area meio: temos 22 (vinte e dois) servidores assim distribuidos nos setores: Cartorario,
Financeiro, TI, Protocolo e Recepgao, Processo ¢tico, Sindicancia, Juridico, Servigos Gerais e
Motorista. Na area fim: temos 3 servidores no setor de fiscalizagao

Avaliacdo do nimero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados
Temos 1 (um) cargo comissionado no cargo de Assessores da Presidéncia.

Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel
Ha impacto de 01 (uma) aposentadoria por tempo de servigo através do INSS.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
Temos 01 (um) servidor afastado por doenca.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Informacgoes Adicionais
*Vencimentos ¢ Vantagens Fixas:(Vencimentos e Salarios + Férias Vencidas e Proporcionais + 13% Salario + Abono de Férias)

*Demais Despesas Varidveis: (FGTS + INSS - Contribui¢des Previdenciarias + PIS/PASEP + Gratificacdes de Subistitui¢ao + Gratificagdes Diversas
+ Servicos Extraordinarios)

Despesas variaveis
Despesas

: ) Decisoes
Beneficios exercicios

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas o : - o o . Demais . Judiciais
= Retribuigoes Gratificagdes Adicionais Indenizacdes assist. e anteriores

— despesas var.

Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 1.247.455,13 0,00 72.600,98 7.233,99 31.513,44 0,00 509.045,24 0,00 0,00 1.867.848,78
2015 1.136.142,89 0,00 62.435,70 5.538,48 7.664,29 0,00 463.124,27 0,00 0,00 1.674.905,63
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com 6nus

60



2016

2015

2016

2015

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
Servidores com contrato temporario

0,00 0,00

0,00 0,00
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Em funcao da identificac@o de riscos nos processos desenvolvidos pelo Conselho, foram definidas
acdes para minimizagdo desses: Padroniza¢do de processos e procedimentos pela utilizacdo de
"Manuais" especificos para os diversos setores de trabalho, aprovados pelo CFM; Padronizagao dos
Manuais referendados pelo CFM, permitindo a coleta de dados sobre riscos nos processos Producao de
relatorios mensais dos servigos efetuados pelo setor, discutindo em reunides de diretoria como também
em Sessdes plenarias administrativas os pontos de riscos € formas de correido. Quanto a comunicacao
foram criados grupos de participagdo de setores de todos os conselhos Regionais acima citados, que
facilitam a prevencao de riscos e o reconhecimento de solu¢des. Com base na avaliagdo apresentada, ¢
possivel constatar que o conselho possui mecanismos de controles internos visando minimizar
possiveis fragilidades em seus processos. Porém, ha necessidade de melhoria devendo ser implantado
criagdo de politicas internas para atualizacdo dos manuais de procedimentos e mapeamento dos
processos como forma preventiva e detectiva, identificacdo dos riscos, ampliacdo dos indicadores,
e com a cria¢do de sistema de notifica¢do de ndo conformidades, criando-se dessa forma, um sistema
de controle interno.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

NAO HOUVE CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A ideia de uma gestdo de TI ainda estd em seu comecgo de implementacdo, estdo sendo avaliados os
quesitos de seguranca de rede e dos sistemas em funcionamento na institui¢do. Ha estudos de
melhorias no Banco de Dados, e na forma de backup.

Estamos realizando levantamentos de dados internos e confeccdo de documentacoes desde hardware e
utilitarios em uso neste CRM, assim como também: de erros de sistemas, procedimentos padrdes
conhecidos e usados, melhores praticas implementadas, adequagdes a serem tomadas por area de
atuagdo, estrutura logica e fisica, etc.

Com a ideia de melhorar o conhecimento do funcionamento da area de TI do CRM-MT, a intenc¢ao ¢
detectar e otimizar o desempenho de servir da institui¢do visando oferecer um servico de qualidade
cada vez melhor. Com a ajuda de parceiros como o CFM e outros Conselhos Regionais de Medicina.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

INTRODUCAO
Descricio sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)
Missao:

Promover gestdo dos recursos de TI e apoio aos sistemas usados na administrac¢do interna,
buscar melhorias com projetos e auxilio em servicos mediados pela Tecnologia da informagao
e Comunica¢do ao CRM-MT. Em suas fung¢des de fiscalizar, julgar e planejar eventos abertos a
profissionais da area da satde

Justificativa:

Esta sendo elaborado o PDTI pelo Setor de TI da instituicdo articulando com os demais
setores da institui¢do no sentido de buscar demanda de TI para vigéncia de 2017 a 2021.

O motivo de ndo haver nenhum plano estratégico or¢amentario ou de metas de TI existente
deve-se a falta de um instrumento de planejamento institucional de TI, sendo que até o ano de
2014 era motivado pelo CFM. A partir de 2015 que o CRM-MT comegou a apresentar
diretamente a prestacdo de conta ao TCU. A partir do requerimento da prestacdo de contas do
TCU de 2015, o CRM-MT de modo incipiente ou quase inexistente, vem realizando um
planejamento institucional das demandas pontuais originadas na area de TI.

A TI do CRM-MT esté visando contemplar no Planejamento Estratégico, politicas estruturantes
concretas, prevendo melhorias no ambiente; modernizagdao de equipamentos, técnicas e sistemas de
qualidade; alinhamento entre os setores; ampliar qualitativamente as agdes no ambito da satde;
fortalecer o vinculo com profissionais da area da Saude.

Atividades do Comité Gestor de TI

Nao hd um Comité Gestor, mas o planejamento do PDTI visa a Politica de Governanca de
Tecnologia da Informagdo, procurando o melhor funcionamento do da rede local/externa junto a
equipe do corpo de funciondrios. O critério visado ¢ de ter um alinhamento das necessidades do
negocio, coesao de valores, impacto no desempenho no cotidiano e monitoramento, gestdo de riscos e
de recursos.

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados

Est4a sendo realizado estudos dos melhores procedimentos a serem usados, dentro da
realidade estrutural do CRM-MT. Hé alguns procedimentos em fase inicial de implementagdo
como: cataloga¢dao de servigos, criacdo de Procedimentos Operacionais Padronizados,
levantamento de perfil dos usuarios, adaptagdes de seguranca sem que haja impacto no
desempenho normal de servico, planejamento de melhorias da intranet (servidores, estagdes,
ativos).

No Portal do CRM-MT, de acordo com a Lei 12.527/2011 de Acesso a Informagao, tem sido feito
melhorias em conjunto com o CFM para adequagdo as normas da citada Lei.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia’tecnolégica de empresas terceirizadas



Esta sendo feito o levantamento do grau de impacto no or¢gamento anual e a possibilidade
da diminui¢do de gastos futuros, com aquisi¢ao de recursos proprios e treinamento adequado
para operagao desses recursos.

SISTEMAS EM PRODUCAO

PROJETOS DE TI
Analise critica sobre os Projetos de TI

Haé apenas 1 (um) servidor efetivo na unidade de cargo comissionado para o cargo de técnico de
informatica com formag¢ao em analise de sistema.

Avaliacao de Riscos a continuidade do projeto

Os riscos sao de origem de staff haja visto as dificuldades encontradas para a prestagcao do
servigo, pela singularidade é feito treinamento sendo realizado no Conselho Federal de
Medicina em Brasilia-DF.

Informacoes adicionais

1.  Sistemas usados pelo CRM-MT?

0 Sistema SIEM:

: Nome dos sistemas: SIEM_CNM, SIEM_SAS, SIEM_PRJUSUARIO, SIEM_CNP,
SIEM_DIARIA, SIEM_SSC, SIEM_RQE, SIEM_SIA, SIEM_DIVIDA ATIVA,
SIEM_ETIQUETA CARTEIRA.

o Objetivo: conjunto de sistemas que se intercomunicam usados para criar e
catalogar profissionais, usuarios e funcionarios; gerenciar informacdes; gerar
relatorios; fazer cruzamentos de dados; gerar certificados, certidées, pareceres,
processos, sindicancias; e ordenar informacdes de maneira facil e simples através
de um Banco de Dados.

: Sistema Critico.

o Gerenciado pelo Conselho Federal de Medicina.

D Sistema Joomla:

o O joomla é um gerenciador online de sites 0 qual € usado para gerenciar o portal
do CRM-MT.

o Nivel critico moderado.

o Gerenciado pelo responséavel de Tl do CRM-MT.

0 Sistema Implanta:
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Varios sistemas ligados, na area contabil, setor de contratos, gerencial e patrimonial.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso iniciou em 2016 um processo
de adequacdo as Normativas quanto ao site, e vem sendo aconpanhado pelo Conselho Federal de
Medicna para cumprir a lei de Acesso e Informacao na integra, ja possui um canal para comunicagao
do cidadao referente a busca por profissional médico ou Empresas de servigo médico registrados nesta
entidade, bem como o portal da transparencia para acesso a eleigoes, licitacaoes, gestdo orcamentaria e
qualificacdo profissional registrada no Conselho.

O CRM-MT vem sendo trabalhado ainda a implantagdo da nominata de Conselheiros, servidores,
remuneracao € outros.

7.1 CANAIS DE ACESSO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso esta em processo de adequagao as
Normativas quanto ao site, mas possui um canal para comunicac¢ao do cidaddo referente a buca por
profissional médico ou Empresas de servigo médicos registrados nesta entidade, bem como o portal da
transparencia para acesso a eleicoes, licitagaoes, gestdo orgamentaria e qualificagao profissional
registrada no Conselho. Encontra-se em fase de planejamento a implantagao no portal transparencia: 1)
Relacdo de Conselheiros e 2) Recursos humanos. Possui ainda o canal "Fale conosco" e canal de
informagaoes gerais ¢ de atualizagao profissional de medicos, bem como de divulgacdo de
EVENTOS. O Clipping diario contribui para acesso a médicos das principasi informagdes ligadas
a 4dea da saude.

O e-mail geral do CRM-MT também ¢ utilizado como canal de troca de informacdes. Além dos canias
formais, o Conselheiro Presidente atende a entrevistas de radio e televisdo, comparece a audéncias
publicas e cursos de educagdao médica ermanente que sdo ministradas na sede - Cuiaba e nas cidades
do interior, ampliando acesso da populacdo em geral e de trabalhadores da area da satde a
informagades.
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

Em implementacao a sistematizacdo da andlise das manifestacdes da populagdo no site do CRM-MT,
além de coleta de dados sistematizados.
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7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

O CRM-MT disponibiliza em seu site, informagdes sobre eleicoes, gestdo orcamentaria com
despesas, receitas e balango orcamentario, licitacaoes, Pretacdo de Contas e despachos emanados em
processos consultas de forma transperente e de facil acesso a sociedade.

Endereco do portal da transparéncia
http://www.crmmt.org. br

Informacdes disponiveis ao Cidadao

Possui ainda o canal "Fale conosco" e canal de informagaoes gerais e de atualizagdo profissional
de medicos, bem como de divulgacdo de EVENTOS. O Clipping diario contribui para acesso a
médicos das principais informacdes ligadas a dea da saude.
Além dos canais formais, o Conselheiro Presidente atende a entrevistas de radio e televisao,
comparece a audéncias publicas e cursos de educagao médica permanente que sao ministradas na sede
- Cuiaba e nas cidades do interior, ampliando acesso da populagdao em geral e de trabalhadores da area
da saude a informagdes.

Analise critica
o Site ainda esta em construgao devendo ser concluido no proximo exercicio.
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7.4 ACESSIBILIDADE

A arquitetura do CRM-MT previu a questdo da acessibilidade na constru¢do do prédio. O
estacionamento amplo no térreo com entrada direta para recepgdo e protocolo, com acesso também
para o auditorio com sala ampla e banheiros femininos e masculino para visitantes e outros para
funciondrios. H4 um sistema de rampas para acesso a Secretaria e Tesouraria. Possui também outra
entrada térrea com estacionamento para funciondrios e entrada de servigos, bem como para entrada de
produtos, ainda com acesso ao saldo de festas e copa. Também foi construido espago para elevador
para o segundo piso, porém devido ao alto custo ainda ndo foi possivel a aquisicdo do mesmo. Como
visto o CRM-MT implementou estrategicamente duas entradas e saidas laterais com acessibilidade a
recepcdo e protocolo, foyer, auditoério, secretaria, tesouraria, secretdria de presidéncia, presidéncia,
copa e demais dependéncias.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

A avaliagao de desempenho vem sendo adotada para progressao funcional, estando em
analise a implantacao da gestao por competéncias.

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

ANEXO - quadrocomparativo despesa.pdf - Vide anexo do topico 8.1 no final da se¢ao
ANEXO - quadrocomparativo receita.pdf - Vide anexo do topico 8.1 no final da secao

Nao se aplica a entidade
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8.2 NCASP

Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolucao
CFC 1.133/2008
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8.3 APURACAO CUSTOS

O CRM/MT utiliza o sistema Implanta - Siscontnet para apuragdo dos custos, bem como para a
confec¢do de todos os relatorio exigiveis.
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CRM/MT CRM-MT

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 03.008.521/0001-83

Quadro Comparativo Anual da Despesa Paga

ANO REFERENCIA 2016 | .[=9:133:139[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

6.2.2.7.1.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

179.086,08 1.448.453,33 206.329,00 27.242,92 (15%) 1.674.905,63 226.452,30 (16%) 246.051,75 39.722,75  (19%) 1.867.848,78 192.943,15  (12%)
6.2.2.7.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACCN)ES DIRETAS

179.086,08 1.448.453,33  206.329,00 27.242,92 (15%) 1.674.905,63 226.452,30 (16%)  246.051,75 39.722,75  (19%) 1.867.848,78  192.943,15  (12%)
6.2.2.7.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

131.550,80 1.061.903,46  143.701,83 12.151,03  (9%) 1.204.117,07 142.213,61 (13%)  182.040,07 38.338,24  (27%) 1.327.290,10  123.173,03  (10%)
6.2.2.7.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E SALARIOS

77.850,74 829.516,60  88.272,10 10.421,36 (13%) 926.820,21 97.303,61 (12%) 84.342,93 -3.929,17  (-4%) 990.130,73 63.310,52  (7%)
6.2.2.7.1.31.90.11.003 - ADICIONAL NOTURNO

227,22 2.466,26 263,63 36,41 (16%) 2.785,73 319,47 (13%) 289,73 26,10 (10%) 3.350,26 564,53 (20%)
6.2.2.7.1.31.90.11.004 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

289,60 3.335,23 315,20 25,60  (9%) 2.752,75 -582,48 (-17%) 352,00 36,80 (12%) 3.883,73 1.130,98  (41%)
6.2.2.7.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

4.932,65 53.538,66 11.928,02 6.995,37 (142%) 62.435,70 8.897,04 (17%) 8.902,67 -3.025,35  (-25%) 72.600,98 10.165,28  (16%)
6.2.2.7.1.31.90.11.008 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS

4.107,76 66.000,00 0,00 -4.107,76 (-100%) 74.057,49 8.057,49 (12%) 27.444,79 27.444,79 (100%) 101.696,09 27.638,60  (37%)
6.2.2.7.1.31.90.11.009 - 13° SALARIO

42.773,57 85.010,30  42.922,88 149,31  (0%) 91.318,43 6.308,13 (7%) 43.445,30 522,42 (1%) 85.171,09 6.147,34  (-7%)
6.2.2.7.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS (1/3) - CF/88

1.369,26 22.036,41 0,00 -1.369,26 (-100%) 43.946,76 21.910,35 (99%) 17.262,65 17.262,65 (100%) 70.457,22 26.510,46  (60%)
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Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més
6.2.2.7.1.31.90.13 - OBRIGA(,'(N)ES PATRONAIS

43.495,30 328.039,12 55.914,11 12.418,81 (29%) 383.825,83 55.786,71 (17%) 54.983,34 -930,77  (-2%) 419.289,71 35.463,88 (9%)
6.2.2.7.1.31.90.13.001 - FGTS

9.432,25 76.683,14 10.521,19 1.088,94 (12%) 87.996,03 11.312,89 (15%) 8.905,71 -1.615,48 (-15%) 111.193,88 23.197,85 (26%)
6.2.2.7.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS

32.730,67 240.636,12 43.794,04 11.063,37 (34%) 282.468,17 41.832,05 (17%) 45.001,10 1.207,06 (3%) 294.070,90 11.602,73 (4%)
6.2.2.7.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP - CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.

1.332,38 10.719,86 1.598,88 266,50 (20%) 13.361,63 2.641,77 (25%) 1.076,53 -522,35 (-33%) 14.024,93 663,30 (5%)
6.2.2.7.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

4.039,98 54.974,41 6.713,06 2.673,08 (66%) 79.298,44 24.324,03 (44%) 9.028,34 2.31528  (34%) 89.755,53 10.457,09  (13%)
6.2.2.7.1.31.90.16.001 - GRATIFICACAO DE SUBSTITUIGOES

0,00 2.000,00 0,00 0,00  (0%) 3.000,00 1.000,00 (50%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -3.000,00 (-100%)
6.2.2.7.1.31.90.16.002 - GRATIFICACOES DIVERSAS

3.694,94 46.867,93 5.447,05 1.752,11 (47%) 70.430,04 23.562,11 (50%) 8.500,74 3.053,69  (56%) 84.188,19 13.758,15  (20%)
6.2.2.7.1.31.90.16.003 - SERVICOS EXTRAORDINARIOS E DSR

345,04 6.106,48 1.266,01 920,97 (267%) 5.601,00 -505,48 (-8%) 527,60 -738,41  (-58%) 5.567,34 -33,66  (-1%)
6.2.2.7.1.31.90.16.099 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 267,40 267,40 (100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -267,40 (-100%)
6.2.2.7.1.31.90.94 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

0,00 3.536,34 0,00 0,00 (0%) 7.664,29 4.127,95 (117%) 0,00 0,00 (0%) 31.513,44 23.849,15 (311%)
6.2.2.7.1.31.90.94.099 - OUTRAS INDENIZAGCOES TRABALHISTAS

0,00 3.536,34 0,00 0,00 (0%) 7.664,29 4.127,95 (117%) 0,00 0,00  (0%) 31.513,44 23.849,15 (311%)
6.2.2.7.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

215.263,81 2.581.924,68  202.328,19 -12.935,62  (-6%) 2.793.635,90 211.711,22  (8%)  211.187,48 8.859,29  (4%)  2.948.543,31  154.907,41  (6%)
6.2.2.7.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

63.969,91 1.042.873,63  38.710,40 -25.259,51 (-39%) 1.119.123,55 76.249,92  (7%) 63.345,94 24.63554 (64%)  1.352.440,04  233.31649 (21%)
6.2.2.7.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES

63.969,91 1.042.873,63 38.710,40 -25.259,51 (-39%) 1.119.123,55 76.249,92  (7%) 63.345,94 24.635,54  (64%) 1.352.440,04 233.31649  (21%)
6.2.2.7.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA O CFM - COTA-PARTE (1/3)
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Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més

63.969,91 1.042.873,63 38.710,40 -25.259,51 (-39%) 1.119.123,55 76.249,92  (7%) 63.345,94 24.635,54  (64%) 1.352.440,04 233.31649 (21%)
6.2.2.7.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS

151.293,90 1.539.051,05 163.617,79 12.323,89  (8%) 1.674.512,35 135.461,30 (9%) 147.841,54 -15.776,25 (-10%) 1.596.103,27 -78.409,08  (-5%)
6.2.2.7.1.33.90.14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

7.955,00 39.177,50 1.956,00 -5.999,00 (-75%) 44.967,50 5.790,00 (15%) 6.119,00 4.163,00 (213%) 56.586,00 11.618,50  (26%)
6.2.2.7.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO PAIS - SERVIDORES

7.955,00 39.177,50 1.956,00 -5.999,00 (-75%) 44.967,50 5.790,00 (15%) 6.119,00 4.163,00 (213%) 56.586,00 11.618,50  (26%)
6.2.2.7.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

2.039,96 63.351,47 3.900,50 1.860,54 (91%) 58.362,51 -4.988,96 (-8%) 332,69 -3.567,81 (-91%) 62.635,70 427319  (7%)
6.2.2.7.1.33.90.30.001 - GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

448,07 19.177,54 1.859,60 1.411,53 (315%) 15.442,82 -3.734,72 (-19%) 2,31 -1.861,91 (-100%) 21.324,63 5.881,81 (38%)
6.2.2.7.1.33.90.30.002 - GENERO DE ALIMENTAGAO

189,00 3.027,86 868,14 679,14 (359%) 4.465,59 1.437,73 (47%) 0,00 -868,14 (-100%) 3.731,37 734,22 (-16%)
6.2.2.7.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

0,00 4.797,50 0,00 0,00  (0%) 6.084,71 1.287,21 (27%) 0,00 0,00  (0%) 10.897,19 4.812,48  (79%)
6.2.2.7.1.33.90.30.005 - MATERIAL DE INFORMATICA

0,00 3.186,60 0,00 0,00  (0%) 3.892,00 705,40 (22%) 0,00 0,00  (0%) 5.455,00 1.563,00  (40%)
6.2.2.7.1.33.90.30.007 - MATERIAL DE COPA E COZINHA

600,89 3.152,69 0,00 -600,89 (-100%) 3.790,72 638,03 (20%) 335,00 335,00 (100%) 3.157,52 -633,20 (-17%)
6.2.2.7.1.33.90.30.008 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO

0,00 9.477,56 0,00 0,00 (0%) 7.192,81 -2.284,75 (-24%) 0,00 0,00  (0%) 6.081,25 -1.111,56  (-15%)
6.2.2.7.1.33.90.30.009 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 7.113,31 7.113,31  (100%)
6.2.2.7.1.33.90.30.010 - MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS/INSTALAGOES
802,00 5.282,53 0,00 -802,00 (-100%) 1.481,14 -3.801,39 (-72%) 0,00 0,00  (0%) 1.500,00 18,86  (1%)
6.2.2.7.1.33.90.30.013 - MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
0,00 1.766,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -1.766,00
6.2.2.7.1.33.90.30.014 - MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS

(_
100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
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Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més
0,00 6.103,24 1.172,76 1.172,76 (100%) 9.556,72 3.453,48 (57%) 0,00 -1.172,76 (-100%) 3.375,43 -6.181,29  (-65%)
6.2.2.7.1.33.90.30.096 - MATERIAL DE CONSUMO - SUPRIMENTO DE FUNDOS

0,00 2.259,95 0,00 0,00 (0%) 0,00 2.259,95 100001 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
6.2.2.7.1.33.90.30.099 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
0,00 5.120,00 0,00 0,00 (0%) 6.456,00 1.336,00 (26%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -6.456,00 (-100%)
6.2.2.7.1.33.90.31 - PREMIAGOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
0,00 350,00 0,00 0,00 (0%) 455,00 105,00 (30%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -455,00 (-100%)
6.2.2.7.1.33.90.31.001 - DESP. C/ AQUIS. DE PREMIOS,CONDEC., MEDALHAS, TROFEUS E OUTROS
0,00 350,00 0,00 0,00 (0%) 455,00 105,00 (30%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -455,00 (-100%)
6.2.2.7.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
3.169,33 58.470,40 7.359,51 4.190,18 (132%) 79.380,30 20.909,90 (36%) 0,00 -7.359,51 (-100%) 69.786,61 -9.593,69  (-12%)
6.2.2.7.1.33.90.33.001 - PASSAGENS PARA O PAIS
3.169,33 54.382,40 7.013,68 3.844,35 (121%) 74.534,47 20.152,07 (37%) 0,00 -7.013,68 (-100%) 66.274,59 -8.259,88  (-11%)
6.2.2.7.1.33.90.33.003 - LOCAGAO DE MEIOS DE TRANSPORTE
0,00 4.088,00 345,83 345,83 (100%) 4.845,83 757,83 (19%) 0,00 -345,83 (-100%) 3.512,02 -1.333,81  (-28%)
6.2.2.7.1.33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
12.643,48 201.043,59  21.346,66 8.703,18 (69%) 353.482,98 152.439,39 (76%) 11.572,94 9.773,72  (-46%) 211.052,70  -142.430,28 (-40%)
6.2.2.7.1.33.90.36.002 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
630,00 630,00 0,00 -630,00 (-100%) 1.525,00 895,00 (142%) 1.500,00 1.500,00 (100%) 4.429,80 2.904,80 (190%)
6.2.2.7.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES
2.642,40 27.150,70 4.249,16 1.606,76 (61%) 44.088,85 16.938,15 (62%) 4.125,36 123,80  (-3%) 50.039,00 5.950,15  (13%)
6.2.2.7.1.33.90.36.005 - LOCAGAO DE IMOVEIS
1.000,00 11.338,61 1.050,00 50,00  (5%) 13.050,00 1.711,39 (15%) 1.150,00 100,00  (10%) 13.100,00 50,00  (0%)
6.2.2.7.1.33.90.36.010 - MANUTENGAO E CONSERVACAO DE VEICULOS
0,00 745,86 0,00 0,00 (0%) 2.326,69 1.580,83 (212%) 0,00 0,00  (0%) 2.554,13 227,44 (10%)
6.2.2.7.1.33.90.36.011 - MANUTENGAO E CONSERVACAO DE OUTROS BENS MOVEIS
0,00 12.796,05 0,00 0,00  (0%) 15.934,10 3.138,05 (25%) 177,10 177,10  (100%) 3.456,94  -12.477,16 (-78%)

6.2.2.7.1.33.90.36.012 - MANUTENGAO E CONSERVACAO DE IMOVEIS
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Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més
280,00 4.890,00 0,00 -280,00 (-100%) 2.665,43 -2.224,57 (-45%) 800,00 800,00 (100%) 3.664,58 999,15 (37%)
6.2.2.7.1.33.90.36.016 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
0,00 7.000,00  15.070,00 15.070,00 (100%) 115.823,85 108.823,85(15550/; 600,00  -14.470,00 (-96%) 15.512,00  -100.311,85 (-87%)
6.2.2.7.1.33.90.36.019 - SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTOS
400,00 400,00 0,00 -400,00 (-100%) 0,00 -400,00 1000/S 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
6.2.2.7.1.33.90.36.022 - DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAfS
7.915,00 111.660,00 1.824,00 -6.091,00 (-77%) 130.661,50 19.001,50 (17%) 3.446,00 1.622,00  (89%) 87.47550  -43.186,00 (-33%)
6.2.2.7.1.33.90.36.024 - DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS - NO PAfS
0,00 2.577,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -2.577,00 100°/S 0,00 0,00  (0%) 5.020,00 5.020,00 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.36.096 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.F. - SUPRIMENTO DE FUNDOS
223,92 21.855,37 -846,50 622,58 (278%) 27.407,56 5.552,19 (25%) 225,52 620,98 (-73%) 25.800,75  -1.606,81 (-6%)
6.2.2.7.1.33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
70.663,23 600.828,63  61.410,79 -0.252,44 (-13%) 550.474,60  -50.354,03 (-10%)  66.218,44 4.807,65  (8%) 632221,75  81.747,15  (15%)
6.2.2.7.1.33.90.39.001 - ASSINATURAS DE REVISTAS, PERIODICOS E ANUIDADES
0,00 600,00 0,00 0,00 (0%) 1.900,00 1.300,00 (217%) 0,00 0,00  (0%) 1.300,00 600,00  (-32%)
6.2.2.7.1.33.90.39.004 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J.
2.441,93 36.803,36 2.838,10 396,17 (16%) 33.015,02 -3.788,34 (-10%) 2.450,00 388,10  (-14%) 34.490,37 147535  (4%)
6.2.2.7.1.33.90.39.010 - MANUTENCAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE
0,00 120,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -120,00 1000/53 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
6.2.2.7.1.33.90.39.012 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
3.270,00 23.489,56 2.014,70 -1.255,30 (-38%) 18.808,51 -4.681,05 (-20%) 1.690,00 324,70 (-16%) 18.963,40 154,80 (1%)
6.2.2.7.1.33.90.39.014 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS
0,00 7.130,00 679,04 679,04 (100%) 1.529,04 -5.600,96 (-79%) 0,00 679,04 (-100%) 900,00 629,04  (-41%)
6.2.2.7.1.33.90.39.015 - MANUTENCAO E CONS. DE BENS MOVEIS - OUTRAS NATUREZAS
0,00 4.768,41 0,00 0,00 (0%) 0,00 -4.768,41 100°/S 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
6.2.2.7.1.33.90.39.017 - EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E CURSOS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 500,00 500,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -500,00 (-100%)
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Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més
6.2.2.7.1.33.90.39.018 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - ONUS DA SUCUMBENCIA

0,00 2.846,74 0,00 0,00 (0%) 342,75 -2.503,99 (-88%) 0,00 0,00  (0%) 1.766,22 1.423,47 (415%)
6.2.2.7.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA ELETRICA
5.390,36 58.030,40 8.172,17 2.781,81 (52%) 87.859,81 29.829,41 (51%) 8.032,31 -139,86  (-2%) 87.811,96 -47,85  (0%)
6.2.2.7.1.33.90.39.022 - SERVICO DE AGUA E ESGOTO
830,45 5.461,16 467,31 -363,14 (-44%) 6.882,67 1.421,51 (26%) 388,06 79,25  (-17%) 10.483,13 3.600,46  (52%)
6.2.2.7.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS
16.868,01 108.636,68 7.139,81 -9.728,20 (-58%) 83.622,48 -25.014,20 (-23%) 6.835,92 -303,89  (-4%) 86.078,09 245561  (3%)
6.2.2.7.1.33.90.39.025 - SERVICOS DE SELECAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
0,00 980,00 0,00 0,00  (0%) 0,00 -980,00 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)

6.2.2.7.1.33.90.39.027 - SERVICOS MEDICOS

0,00 600,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -600,00 100%(,5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00 (0%)
6.2.2.7.1.33.90.39.028 - PLANO DE SAUDE - MEDICO E ODONTOLOGICO
6.485,80 75.850,91 8.437,37 1.951,57 (30%) 87.970,10 12.119,19 (16%) 11.127,04 2.689,67 (32%) 112.577,17 24.607,07  (28%)
6.2.2.7.1.33.90.39.029 - SERVICO DE INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS
5.670,72 35.819,28 3.135,47 -2.535,25 (-45%) 36.198,98 379,70 (1%) 3.426,39 290,92 (9%) 42.198,86 5.999,88  (17%)
6.2.2.7.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET
4.238,70 42.163,92 4.245,38 6,68 (0%) 47.843,21 5.679,29 (13%) 3.748,25 497,13 (-12%) 46.927,14 916,07  (-2%)
6.2.2.7.1.33.90.39.031 - SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 900,00 900,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 1.680,00 780,00  (87%)
6.2.2.7.1.33.90.39.032 - SERVICOS JUDICIARIOS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 92,33 92,33 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 92,33 (-100%)
6.2.2.7.1.33.90.39.033 - SEGURO EM GERAL
1.550,00 7.525,20 1.330,65 -219,35 (-14%) 5.279,60 -2.245,60 (-30%) 1.148,73 -181,92 (-14%) 4.748,38 -531,22  (-10%)
6.2.2.7.1.33.90.39.034 - CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAMULAS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 6.494,70 6.494,70 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -6.494,70 (-100%)
6.2.2.7.1.33.90.39.036 - VIGILANCIA OSTENSIVA E OU MONITORADA
3.140,00 15.877,85 1.734,40 -1.405,60 (-45%) 20.850,50 4.972,65 (31%) 1.791,31 56,91  (3%) 21.113,53 263,03 (1%)
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6.2.2.7.1.33.90.39.037 - LIMPEZA E CONSERVACAO

0,00 800,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -800,00 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
6.2.2.7.1.33.90.39.039 - SERVICOS DE HOSPEDAGENS
0,00 1.433,25 0,00 0,00 (0%) 439,25 -994,00 (-69%) 0,00 0,00  (0%) 185,00 -254,25 (-58%)
6.2.2.7.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS
3.284,35 56.310,43 4.661,68 1.377,33  (42%) 59.066,89 2.756,46  (5%) 3.811,48 -850,20 (-18%) 64.785,39 5.718,50  (10%)
6.2.2.7.1.33.90.39.041 - SERVICOS DE COPIAS, MICROFILMAGEM E DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS
270,80 864,20 0,00 -270,80 (-100%) 0,00 -864,20 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
6.2.2.7.1.33.90.39.043 - SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
3.178,57 39.470,08 4.552,87 1.374,30 (43%) 34.144,52 -5.325,56 (-13%) 5.234,48 681,61  (15%) 40.561,97 6.417,45  (19%)
6.2.2.7.1.33.90.39.044 - SERVICOS DE PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 7.979,32 7.979,32  (100%)
6.2.2.7.1.33.90.39.046 - SERV. DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIARIO E MENOR APRENDIZ
0,00 303,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -303,00 1000/55 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
6.2.2.7.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
0,00 304,20 0,00 0,00 (0%) 0,00 -304,20 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
6.2.2.7.1.33.90.39.052 - SERVICOS FUNERARIOS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 300,00 300,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -300,00 (-100%)
6.2.2.7.1.33.90.39.053 - SERVICOS GRAFICOS
14.043,54 83.640,00 12.001,84 -2.041,70 (-15%) 15.734,24 -67.905,76 (-81%) 16.534,47 4.532,63  (38%) 47.671,82 31.937,58 (203%)
6.2.2.7.1.33.90.39.099 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 700,00 700,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -700,00 (-100%)
6.2.2.7.1.33.90.46 - AUXILIO ALIMENTACAO
9.063,26 100.689,77 9.622,90 559,64  (6%) 109.706,48 9.016,71  (9%) 11.199,30 1.576,40  (16%) 129.611,53 19.905,05  (18%)
6.2.2.7.1.33.90.46.001 - AUXfLIO-ALIMENTACAO - LEI 8460/1992
9.063,26 100.689,77 9.622,90 559,64  (6%) 109.706,48 9.016,71  (9%) 11.199,30 1.576,40  (16%) 129.611,53 19.905,05  (18%)
6.2.2.7.1.33.90.47 - OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
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Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més
0,00 9.915,97 0,00 0,00 (0%) 10.083,81 167,84 (2%) 0,00 0,00  (0%) 10.825,34 741,53  (7%)
6.2.2.7.1.33.90.47.001 - TAXA DE LICENCIAMENTO DE VEICULO
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 5.764,73 5.764,73 (100%) 0,00 0,00  (0%) 5.562,19 202,54  (-4%)
6.2.2.7.1.33.90.47.002 - TAXA DE INSCRICAO MUNICIPAL E TAXAS DE COLETA URBANA
0,00 9.915,97 0,00 0,00 (0%) 4.319,08 -5.596,89 (-56%) 0,00 0,00 (0%) 5.263,15 944,07 (22%)

6.2.2.7.1.33.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE

4.531,64 50.099,72 5.129,43 597,79 (13%) 58.085,17 7.985,45 (16%) 5.462,17 332,74 (6%) 69.656,64 11.571,47  (20%)
6.2.2.7.1.33.90.49.001 - AUXILIO TRANSPORTE

4.531,64 50.099,72 5.129,43 597,79 (13%) 58.085,17 7.985,45 (16%) 5.462,17 332,74  (6%) 69.656,64 11.571,47  (20%)
6.2.2.7.1.33.90.93 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES

41.228,00 406.124,00  52.892,00 11.664,00 (28%) 409.514,00 3.390,00 (1%) 46.937,00 -5.955,00 (-11%) 353.727,00  -55.787,00 (-14%)
6.2.2.7.1.33.90.93.007 - VERBA INDENIZATORIA DE CONSELHEIROS

26.600,00 289.160,00  45.738,00 19.138,00 (72%) 323.050,00 33.890,00 (12%)  38.907,00 -6.831,00 (-15%) 267.003,00  -56.047,00 (-17%)
6.2.2.7.1.33.90.93.008 - AUXILIO REPRESENTAGAO

14.628,00 116.964,00 7.154,00 -7.474,00 (-51%) 86.464,00 -30.500,00 (-26%) 8.030,00 876,00 (12%) 86.724,00 260,00 (0%)
6.2.2.7.2.44 - INVESTIMENTOS

259.664,14 426.427,90 9.838,00 -249.826,14 (-96%) 117.069,13 -309.358,77 (-73%) 0,00 -9.838,00 (-100%) 3.112,00
6.2.2.7.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

113.957,13  (-97%)

259.664,14 426.427,90 9.838,00 -249.826,14 (-96%) 117.069,13 -309.358,77 (-73%) 0,00 -9.838,00 (-100%) 3.112,00
6.2.2.7.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES

113.957,13  (-97%)

255.734,14 409.000,00 0,00 -255.734,14 (-100%) 67.433,68 -341.566,32 (-84%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -67.433,68 (-100%)
6.2.2.7.2.44.90.51.002 - OBRAS EM ANDAMENTOS

255.734,14 409.000,00 0,00  -255.734,14(-100%) 67.433,68  -341.566,32 (-84%) 0,00 0,00  (0%) 0,00  -67.433,68 (-100%)
6.2.2.7.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3.930,00 17.427,90 9.838,00 5.908,00 (150%) 49.635,45 32.207,55 (185%) 0,00 -9.838,00 (-100%) 3.112,00  -46.523,45 (-94%)
6.2.2.7.2.44.90.52.001 - MOBILIARIOS EM GERAL

0,00 3.027,90 0,00 0,00  (0%) 736,56 -2.291,34 (-76%) 0,00 0,00  (0%) 1.232,00 495,44  (67%)
6.2.2.7.2.44.90.52.003 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

0,00 5.490,00 6.980,00 6.980,00 (100%) 33.359,00 27.869,00 (508%) 0,00 -6.980,00 (-100%) 1.880,00  -31.479,00 (-94%)
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6.2.2.7.2.44.90.52.004 - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

3.930,00 3.930,00 2.858,00
6.2.2.7.2.44.90.52.008 - OBRAS DE ARTE

0,00 0,00 0,00
6.2.2.7.2.44.90.52.099 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

0,00 4.980,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

-1.072,00 (-27%) 7.940,89 4.010,89 (102%)
0,00  (0%) 7.599,00 7.599,00 (100%)

. Q

0,00  (0%) 0,00 4.980,00 10005
0,00 0,00 0,00

Impresso em: 11/05/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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-2.858,00 (-100%)
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0,00
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0,00

0,00

0,00

-7.940,89 (-100%)

-7.599,00 (-100%)

0,00  (0%)

0,00
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CRM/MT CRM-MT

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 03.008.521/0001-83

Quadro Comparativo Anual da Receita

ANO REFERENCIA 2016 | .[=9:133:139[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA

151.550,89 4.121.615,90 237.875,37 86.324,48 (57%) 4.263.121,16 141.505,26  (3%) 192.168,26 -45.707,11  (-19%) 5.107.673,97 844.552,81  (20%)
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE

151.550,89 4.121.615,90  237.875,37 86.324,48 (57%) 4.263.121,16 141,505,226 (3%)  192.168,26  -45.707,11 (-19%)  5.107.673,97  844.552,81  (20%)
6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

40.172,76 2.891.782,07  55.253,80 15.081,04 (38%) 3.131.115,37 239.333,30 (8%) 56.250,55 996,75  (2%)  3.760.856,13  629.740,76  (20%)
6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

40.172,76  2.891.782,07  55.253,80 15.081,04 (38%) 3.131.11537  239.333,30 (8%) 56.250,55 996,75 (2%)  3.760.856,13  629.740,76  (20%)
6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

23.629,61 2.254.614,70 22.104,11 -1.525,50 (-6%) 2.391.383,22 136.768,52  (6%) 41.834,02 19.729,91  (89%) 2.935.072,95 543.689,73  (23%)
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F.

14.972,00 2.120.945,52 14.788,56 -183,44 (-1%) 2.278.029,46 157.083,94 (7%) 31.861,79 17.073,23 (115%) 2.781.868,15 503.838,69 (22%)
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.F.

8.657,61 133.669,18 7.315,55 -1.342,06 (-16%) 113.353,76 -20.315,42 (-15%) 9.972,23 2.656,68  (36%) 153.204,80 39.851,04  (35%)
6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

16.543,15 637.167,37 33.149,69 16.606,54 (100%) 739.732,15 102.564,78 (16%) 14.416,53 -18.733,16  (-57%) 825.783,18 86.051,03  (12%)
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - P.J.

3.917,57 590.465,06  31.042,75 27.125,18 (692%) 693.236,92 102.771,86 (17%) 12.544,98  -18.497,77 (-60%) 748.442,78 55.205,86  (8%)
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.J.

12.625,58 46.702,31 2.106,94 -10.518,64 (-83%) 46.495,23 207,08  (0%) 1.871,55 -23539  (-11%) 77.340,40 30.845,17  (66%)
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Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més
6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS

5.782,82 91.483,12 2.823,11 -2.959,71 (-51%) 99.843,46 8.360,34 (9%) 6.378,34 3.555,23 (126%) 128.468,17 28.624,71  (29%)
6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
5.782,82 91.483,12 2.823,11 -2.959,71 (-51%) 99.843,46 8.360,34 (9%) 6.378,34 3.555,23 (126%) 128.468,17 28.624,71  (29%)
6.2.1.2.1.13.20.03 - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
5.782,82 91.483,12 2.823,11 -2.959,71 (-51%) 99.843,46 8.360,34 (9%) 6.378,34 3.555,23 (126%) 128.468,17 28.624,71  (29%)
6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS
24.726,95 295.366,71  32.991,68 8.264,73 (33%) 365.292,49 69.925,78 (24%) 42.031,25 9.039,57 (27%) 489.016,71  123.724,22  (34%)
6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
24.726,95 295.366,71  32.991,68 8.264,73 (33%) 365.292,49 69.925,78 (24%) 42.031,25 9.039,57  (27%) 489.016,71  123.724,22  (34%)
6.2.1.2.1.16.13.01 - TAXA DE INSCRIGAO - PESSOAS FISICAS
2.198,00 34.850,76 2.604,00 406,00 (18%) 43.853,00 9.002,24 (26%) 6.072,00 3.468,00 (133%) 66.699,50 22.846,50  (52%)
6.2.1.2.1.16.13.02 - EXPEDICAO DE CARTEIRA
1.022,00 15.082,00 1.512,00 490,00 (48%) 21.657,00 6.575,00 (44%) 3.956,00 2.444,00 (162%) 35.011,00 13.354,00  (62%)
6.2.1.2.1.16.13.03 - EXPEDICAO DE CEDULA DE IDENTIDADE
2.435,00 44.742,73 3.192,00 757,00 (31%) 53.334,00 8.591,27 (19%) 6.519,00 3.327,00 (104%) 75.524,00 22.190,00  (42%)
6.2.1.2.1.16.13.04 - ANALISE DE REQUERIMENTO E CERTIFICADO DE INSCRIGAO NO QUADRO DE ESPECIALISTA
395,00 10.419,41 420,00 25,00  (6%) 13.484,00 3.064,59 (29%) 276,00 -144,00  (-34%) 15.258,00 1.774,00  (13%)

6.2.1.2.1.16.13.05 - TAXA DE INSCRIGAO - PESSOAS JURIDICAS

8.748,00 57.393,85 12.400,00 3.652,00 (42%) 92.763,62 35.369,77 (62%) 15.174,00 2.774,00  (22%) 113.477,21 20.713,59  (22%)
6.2.1.2.1.16.13.06 - CERTIFICADO - PESSOAS JURIDICAS

0,00 2.424,00 0,00 0,00 (0%) 3.922,13 1.498,13 (62%) 117,00 117,00 (100%) 3.343,00 579,13  (-15%)
6.2.1.2.1.16.13.07 - ALTERAGAO CONTRATUAL - PESSOAS JURIDICAS

404,00 4.343,00 1.625,00 1.221,00 (302%) 15.416,00 11.073,00 (255%) 1.755,00 130,00  (8%) 14.849,00 567,00  (-4%)
6.2.1.2.1.16.13.08 - TAXA DE CANCELAMENTO - PESSOAS JURIDICAS

0,00 600,00 214,00 214,00 (100%) 1.065,03 465,03 (78%) 0,00 -214,00 (-100%) 1.404,00 338,97  (32%)
6.2.1.2.1.16.13.09 - ALTERACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - PESSOAS JURIDICAS

303,00 4.545,00 642,00 339,00 (112%) 6.099,00 1.554,00 (34%) 351,00 -291,00 (-45%) 7.301,00 1.202,00  (20%)
6.2.1.2.1.16.13.10 - CERTIDAO E RENOVAGAO DE CERTIDAO - PESSOAS JURIDICAS
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Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més
1.010,00 69.607,17 3.578,68 2.568,68 (254%) 75.175,09 5.567,92 (8%) 1.760,25 -1.818,43 (-51%) 99.988,83 24.813,74 (33%)
6.2.1.2.1.16.13.99 - OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
8.211,95 51.358,79 6.804,00 -1.407,95 (-17%) 38.523,62 -12.835,17 (-25%) 6.051,00 -753,00 (-11%) 56.161,17 17.637,55 (46%)
6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
63.270,33 702.005,93  137.143,24 73.872,91 (117%) 536.548,66  -165.457,27 (-24%) 67.182,55 -69.960,69  (-51%) 529.281,39 -7.267,27  (-1%)
6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
63.270,33 702.005,93  137.143,24 73.872,91 (117%) 536.548,66  -165.457,27 (-24%) 67.182,55 -69.960,69 (-51%) 529.281,39 -7.267,27  (-1%)
6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM
63.270,33 702.005,93  137.143,24 73.872,91 (117%) 536.548,66  -165.457,27 (-24%) 67.182,55 -69.960,69 (-51%) 529.281,39 -7.267,27  (-1%)
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - TRANSFERENCIAS SOBRE COTAS DOS CRMS (8,33%) - EXERCICIO CORRENTE
29.384,19 260.613,45 30.087,61 703,42 (2%) 279.493,03 18.879,58  (7%) 25.871,26 -4.216,35 (-14%) 337.970,10 58.477,07 (21%)
6.2.1.2.1.17.10.01.002 - TRANSFERENCIAS SOBRE COTAS DOS CRMS (8,33%) - EXERCICIO ANTERIOR
0,00 5.506,34 0,00 0,00 (0%) 0,00 -5.506,34 1000/55 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
6.2.1.2.1.17.10.01.003 - DOACAO PARA EDUCAGAO MEDICA CONTINUADA - EXERCICIO CORRENTE
0,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 (100%) 150.000,00 75.000,00 (100%) -30.051,71 -105.051,71 (-140%) 44,948,229 -105.051,71 (-70%)
6.2.1.2.1.17.10.01.005 - DOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO - EXERCICIO CORRENTE
0,00 75.000,00 32.055,63 32.055,63 (100%) 107.055,63 32.055,63 (43%) 71.363,00 39.307,37 (123%) 146.363,00 39.307,37 (37%)
6.2.1.2.1.17.10.01.099 - OUTRAS DOAC@ES DO CFM PARA DESPESAS CORRENTES
33.886,14 285.886,14 0,00 -33.886,14 (-100%) 0,00 -285.886,14 100%; 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%)
6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
17.598,03 140.978,07 9.663,54 -7.934,49 (-45%) 130.321,18 -10.656,89 (-8%) 20.325,57 10.662,03 (110%) 200.051,57 69.730,39  (54%)
6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA
14.358,43 119.445,40 8.554,09 -5.804,34 (-40%) 122.793,07 3.347,67 (3%) 10.246,18 1.692,09 (20%) 140.577,48 17.784,41  (14%)
6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICC)ES
9.272,94 73.365,90 5.860,91 -3.412,03 (-37%) 80.403,17 7.037,27 (10%) 7.254,12 1.393,21  (24%) 85.062,31 4.659,14  (6%)
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS
431,20 8.741,92 387,21 -43,99 (-10%) 9.144,99 403,07 (5%) 708,16 320,95 (83%) 10.088,40 943,41  (10%)

6.2.1.2.1.19.10.02.002 - JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS
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Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variagao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variagao(%)
Més Més Més

3.938,28 40.393,91 2.605,22 -1.333,06 (-34%) 39.756,35 -637,56  (-2%) 4.413,88 1.808,66  (69%) 40.161,34 404,99 (1%)
6.2.1.2.1.19.10.02.003 - MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

312,73 4.522,73 406,31 93,58 (30%) 6.155,85 1.633,12 (36%) 403,84 247  (-1%) 7.516,20 1.360,35  (22%)
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

4.590,73 19.707,34 2.462,17 -2.128,56 (-46%) 25.345,98 5.638,64 (29%) 1.728,24 733,93 (-30%) 27.296,37 1.950,39  (8%)
6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES

1.258,15 4.370,92 1.232,07 -26,08 (-2%) 6.245,10 1.874,18 (43%) 2.454,67 1.222,60  (99%) 31.340,25 25.095,15 (402%)
6.2.1.2.1.19.10.04.001 - MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS FISICAS

75,66 162,85 56,05 -19,61 (-26%) 321,13 158,28 (97%) 47,84 8,21 (-15%) 742,28 421,15 (131%)
6.2.1.2.1.19.10.04.002 - MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS

103,09 150,63 0,00 -103,09 (-100%) 70,45 -80,18 (-53%) 16,57 16,57 (100%) 197,04 126,59 (180%)
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS FISICAS

935,88 3.766,52 1.176,02 240,14 (26%) 5.618,86 1.852,34 (49%) 1.523,44 347,42 (30%) 23.548,90 17.930,04 (319%)
6.2.1.2.1.19.10.04.004 - JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS

143,52 290,92 0,00 -143,52(-100%) 234,66 -56,26 (-19%) 866,82 866,82 (100%) 6.852,03 6.617,37 (2820%)
6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

3.827,34 41.708,58 1.461,11 -2.366,23 (-62%) 36.144,80 -5.563,78 (-13%) 537,39 -923,72  (-63%) 24.174,92 -11.969,88 (-33%)
6.2.1.2.1.19.10.09.098 - MULTAS DE ELEIC@ES

3.827,34 41.708,58 1.461,11 -2.366,23 (-62%) 36.144,80 -5.563,78 (-13%) 537,39 -923,72  (-63%) 24.174,92 -11.969,88 (-33%)
6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA

1.045,31 17.929,60 1.109,45 64,14  (6%) 7.528,11 -10.401,49 (-58%) 10.079,39 8.969,94 (809%) 59.474,09 51.945,98 (690%)
6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES

1.045,31 17.929,60 1.109,45 64,14  (6%) 7.528,11 -10.401,49 (-58%) 10.079,39 8.969,94 (809%) 59.474,09 51.945,98 (690%)
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - DIVIDA ATIVA PESSOA FISICA - PRINCIPAL

948,34 17.122,80 1.109,45 161,11 (17%) 7.237,20 -9.885,60 (-58%) 3.120,83 2.011,38 (181%) 42.101,02 34.863,82 (482%)
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - DIVIDA ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL

96,97 806,80 0,00 -96,97 (-100%) 290,91 -515,89 (-64%) 6.958,56 6.958,56 (100%) 17.373,07 17.082,16 (5872%)
6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS
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Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

2.194,29 3.603,07 0,00 -2.194,29 (-100%) 0,00 -3.603,07 1000/8 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)

6.2.1.2.1.19.90.02 - RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE AC@ES JUDICIAIS
150,00 450,00 0,00 -150,00 (-100%) 0,00 -450,00 1000/8 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)

6.2.1.2.1.19.90.02.001 - RECEITA DE HONORARIOS DE ADVOGADOS
150,00 450,00 0,00 -150,00 (-100%) 0,00 -450,00 1000/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS

2.044,29 3.153,07 0,00 -2.044,29 (-100%) 0,00 -3.153,07 100,,/5 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Total 151.550,89 4.121.61590 237.875,37 141.505,26 4.263.121,16 141.505,26  192.168,26 844.552,81 5.107.673,97 844.552,81
Impresso em: 11/05/2017 Pagina:5/5
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CRM/MT CRM-MT

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 03.008.521/0001-83

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ ESPECIFICACAO

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA

5.107.673,97

5.107.673,97

4.263.121,16 Despesa Orcamentaria

4.263.121,16

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

4.879.304,29

59.800,20

4.585.610,66

RECEITA CORRENTE 5.107.673,97 426312116  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.760.856,13 3.131.11537  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 4.819.504,09 4.585.610,66

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -

o e e 3.760.856,13 3.131.115,37 e RO, 4.816.392,09 4.468.541,53
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.935.072,95 2.391.383,22 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.867.848,78 1.674.905,63
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 825.783,18 739.732,15 EEI?E'(I'):IS_ E EICARER BRI - A IEC0IES 1.867.848,78 1.674.905,63

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
RECEITAS PATRIMONIAIS 128.468,17 99.843,46 ool o 1.327.290,10 1.204.117,07

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 128.468,17 99.843,46 OBRIGACOES PATRONAIS 419.289,71 383.825,83

RECEITAS DE SERVICOS 489.016,71 365.292,49 gl{/TIEAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 89.755,53 79.298,44
INDENIZACOES E RESTITUICOES

SERVICOS ADMINISTRATIVOS 489.016,71 365.292,49 s 31.513,44 7.664,29

TRANSFERENCIAS CORRENTES 529.281,39 536.548,66 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.948.543,31 2.793.635,90

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 529.281,39 536.548,66 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.352.440,04 1.119.123,55
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE .
ey 529.281,39 536.548,66 CONTRIBUICGES 1.352.440,04 1.119.123,55

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200.051,57 130.321,18 S?RT;QSSDESPESAS CORAETIES - AALIEACDES 1.596.103,27 1.674.512,35

MULTAS E JUROS DE MORA 140.577,48 122.793,07 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 56.586,00 44.967,50
MULTAS E JUROS DE MORA DAS
e 85.062,31 80.403,17 MATERIAL DE CONSUMO 62.635,70 58.362,51
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C memssss T ooes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA

DAS CONTRIBUICOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
RECEITA DA DiVIDA ATIVA

RECEITA DA INDiVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

31.340,25
24.174,92

59.474,09

59.474,09

8.337.755,74
59.800,20

8.277.955,54
143.550,32
143.550,32

13.588.980,03

PREMIAGOES CULT., ART., CIENT., DESPORT.,
E OUTRAS

36.144,80 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

AUXILIO ALIMENTAGAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE

6.245,10

7.528,11

7.528,11

INDENIZACOES E RESTITUICOES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Transferéncias Financeiras Concedidas
4.983.800,88 Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
4.983.800,88 Outros Pagamentos Extraorgamentarios
514.904,37 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
514.904,37 Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

9.761.826,41

Impresso em: 09/05/2017

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

69.786,61

211.052,70

632.221,75
129.611,53
10.825,34

69.656,64
353.727,00

3.112,00

3.112,00

3.112,00

3.112,00

8.218.883,07

8.218.883,07
490.792,67

490.792,67

13.588.980,03

455,00
79.380,30

353.482,98

550.474,60
109.706,48
10.083,81

58.085,17
409.514,00

117.069,13

117.069,13
117.069,13
67.433,68

49.635,45

5.032.665,43

5.032.665,43
143.550,32

143.550,32

9.761.826,41
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CRM/MT CRM-MT

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 03.008.521/0001-83

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 5.406.021,00 5.406.021,00 5.107.673,97 -298.347,03
RECEITAS DE CONTRIBUIC@ES 4.160.000,00 4.160.000,00 3.760.856,13 -399.143,87
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 4.160.000,00 4.160.000,00 3.760.856,13 -399.143,87
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.350.000,00 3.350.000,00 2.935.072,95 -414.927,05
ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F. 3.250.000,00 3.250.000,00 2.781.868,15 -468.131,85
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.F. 100.000,00 100.000,00 153.204,80 53.204,80
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 810.000,00 810.000,00 825.783,18 15.783,18
ANUIDADES DO EXERCICIO - P.J. 750.000,00 750.000,00 748.442,78 -1.557,22
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.J. 60.000,00 60.000,00 77.340,40 17.340,40
RECEITAS PATRIMONIAIS 94.000,00 94.000,00 128.468,17 34.468,17
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 94.000,00 94.000,00 128.468,17 34.468,17
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 94.000,00 94.000,00 128.468,17 34.468,17
RECEITAS DE SERVICOS 339.000,00 339.000,00 489.016,71 150.016,71
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 339.000,00 339.000,00 489.016,71 150.016,71
TAXA DE INSCRICAO - PESSOAS FISICAS 42.000,00 42.000,00 66.699,50 24.699,50
EXPEDICAO DE CARTEIRA 20.000,00 20.000,00 35.011,00 15.011,00
EXPEDICAO DE CEDULA DE IDENTIDADE 50.000,00 50.000,00 75.524,00 25.524,00
QUADRAONéEIEEPlI)EEIE\E?SUTEARIMENTO E CERTIFICADO DE INSCRICAO NO 15.000,00 15.000,00 15.258,00 258,00
TAXA DE INSCRICAO - PESSOAS JURIDICAS 70.000,00 70.000,00 113.477,21 43.477,21
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CRM/MT Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’;?_ ATS';E‘I’;:ADX Rsszzli\lgﬁg SALDO
CERTIFICADO - PESSOAS JURIDICAS 6.000,00 6.000,00 3.343,00 -2.657,00
ALTERACAO CONTRATUAL - PESSOAS JURIDICAS 15.000,00 15.000,00 14.849,00 -151,00
TAXA DE CANCELAMENTO - PESSOAS JURIDICAS 3.000,00 3.000,00 1.404,00 -1.596,00

JURiDI/égERAgZ\o DE RESPONSABILIDADE TECNICA - PESSOAS 6.000,00 6.000,00 731,00 e
CERTIDAO E RENOVAGAO DE CERTIDAO - PESSOAS JURIDICAS 75.000,00 75.000,00 99.988,83 24.988,83
SERVICOS DE FOTOCOPIAS 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 35.000,00 35.000,00 56.161,17 21.161,17

TRANSFERENCIAS CORRENTES 664.021,00 664.021,00 529.281,39 -134.739,61
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 664.021,00 664.021,00 529.281,39 -134.739,61
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 664.021,00 664.021,00 529.281,39 -134.739,61

EXERCiCI-E)Ré('\;SR':RI?EITVI%FI\:ECIAS SOBRE COTAS DOS CRMS (8,33%) - 364.021,00 364.021,00 337.970,10 -26.050,90

CORRENTDEOACAO PARA EDUCAGAO MEDICA CONTINUADA - EXERCICIO 150.000,00 150.000,00 44.948,29 -105.051,71

CORRENTDEOAQZ\O PARA ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO - EXERCICIO 150,000,00 150.000,00 146.363,00 3637,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 149.000,00 149.000,00 200.051,57 51.051,57
MULTAS E JUROS DE MORA 109.000,00 109.000,00 140.577,48 31.577,48
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 70.000,00 70.000,00 85.062,31 15.062,31
MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 20.000,00 20.000,00 10.088,40 -9.911,60
JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 30.000,00 30.000,00 40.161,34 10.161,34
MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 5.000,00 5.000,00 7.516,20 2.516,20
JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 15.000,00 15.000,00 27.296,37 12.296,37
CONTRE"B%"IE%SEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 9.000,00 9.000,00 31.340,25 22.340,25
MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS FISICAS 3.000,00 3.000,00 742,28 2.257,72
MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS 2.000,00 2.000,00 197,04 -1.802,96
JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS FISICAS 4.000,00 4.000,00 23.548,90 19.548,90
JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 6.852,03 6.852,03
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CRM/MT Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’Z?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:EICZ'ﬂﬁg SALDO
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 30.000,00 30.000,00 24.174,92 -5.825,08
MULTAS DE ELEIC@ES 30.000,00 30.000,00 24.174,92 -5.825,08
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 40.000,00 40.000,00 59.474,09 19.474,09
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICéES 40.000,00 40.000,00 59.474,09 19.474,09
DIVIDA ATIVA PESSOA FISICA - PRINCIPAL 30.000,00 30.000,00 42.101,02 12.101,02
DIVIDA ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL 10.000,00 10.000,00 17.373,07 7.373,07
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 5.406.021,00 5.406.021,00 5.107.673,97 -208.347,03
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.406.021,00 5.406.021,00 5.107.673,97 -208.347,03
DESPESAS ORCAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o
CREDITO DISPONIVEL 5.406.021,00 5.406.021,00 4.875.258,17 4.875.258,17 4.874.817,98 530.762,83
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 5.145.521,00 5.150.521,00 4.816.832,28 4.816.832,28 4.816.392,09 333.688,72
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.869.000,00 1.915.850,00 1.867.848,78 1.867.848,78 1.867.848,78 48.001,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAC@ES DIRETAS 1.869.000,00 1.915.850,00 1.867.848,78 1.867.848,78 1.867.848,78 48.001,22
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.300.000,00 1.338.070,00 1.327.290,10 1.327.290,10 1.327.290,10 10.779,90
VENCIMENTOS E SALARIOS 971.000,00 990.440,00 990.130,73 990.130,73 990.130,73 309,27
ADICIONAL NOTURNO 3.000,00 3.500,00 3.350,26 3.350,26 3.350,26 149,74
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 3.000,00 4.400,00 3.883,73 3.883,73 3.883,73 516,27
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO 57.000,00 72.650,00 72.600,98 72.600,98 72.600,98 49,02
FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 103.000,00 102.900,00 101.696,09 101.696,09 101.696,09 1.203,91
130 SALARIO 104.000,00 85.180,00 85.171,09 85.171,09 85.171,09 8,91
ABONO DE FERIAS (1/3) - CF/88 59.000,00 79.000,00 70.457,22 70.457,22 70.457,22 8.542,78
OBRIGACGES PATRONAIS 385.000,00 451.060,00 419.289,71 419.289,71 419.289,71 31.770,29
FGTS 92.000,00 111.500,00 111.193,88 111.193,88 111.193,88 306,12
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CRM/MT

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

INSS - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
PIS/PASEP - CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
GRATIFICAGAO DE SUBSTITUICOES
GRATIFICACOES DIVERSAS
SERVICOS EXTRAORDINARIOS E DSR
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS INDENIZACOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
TRANSFERENCIA PARA O CFM - COTA-PARTE (1/3)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
DIARIAS NO PAIS - SERVIDORES
MATERIAL DE CONSUMO
GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
GENERO DE ALIMENTACAO
MATERIAL DE EXPEDIENTE
MATERIAL DE INFORMATICA
MATERIAL DE COPA E COZINHA
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO

UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

. MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS
IMOVEIS/INSTALAGCOES

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
280.000,00 324.560,00 294.070,90

13.000,00 15.000,00 14.024,93
84.000,00 95.200,00 89.755,53
4.000,00 4.000,00 0,00
73.000,00 84.200,00 84.188,19
6.000,00 6.000,00 5.567,34
1.000,00 1.000,00 0,00
100.000,00 31.520,00 31.513,44
100.000,00 31.520,00 31.513,44

3.276.521,00 3.234.671,00

1.456.521,00 1.456.521,00
1.456.521,00 1.456.521,00
1.456.521,00 1.456.521,00

1.820.000,00 1.778.150,00

48.000,00 57.700,00
48.000,00 57.700,00
80.000,00 68.850,00
14.000,00 24.000,00
4.000,00 4.000,00
9.000,00 12.000,00
6.000,00 6.000,00
6.000,00 4.150,00
9.000,00 6.100,00
9.000,00 7.120,00
2.000,00 2.000,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.948.983,50
1.352.440,04
1.352.440,04
1.352.440,04
1.596.543,46
56.586,00
56.586,00
62.635,70
21.324,63
3.731,37
10.897,19
5.455,00
3.157,52
6.081,25
7.113,31

1.500,00

LIQUIDADAS
294.070,90

14.024,93
89.755,53
0,00
84.188,19
5.567,34
0,00
31.513,44
31.513,44
2.948.983,50
1.352.440,04
1.352.440,04
1.352.440,04
1.596.543,46
56.586,00
56.586,00
62.635,70
21.324,63
3.731,37
10.897,19
5.455,00
3.157,52
6.081,25
7.113,31

1.500,00

PAGAS
294.070,90

14.024,93
89.755,53
0,00
84.188,19
5.567,34
0,00
31.513,44
31.513,44
2.948.543,31
1.352.440,04
1.352.440,04
1.352.440,04
1.596.103,27
56.586,00
56.586,00
62.635,70
21.324,63
3.731,37
10.897,19
5.455,00
3.157,52
6.081,25
7.113,31

1.500,00

30.489,10
975,07
5.444,47
4.000,00
11,81
432,66
1.000,00
6,56

6,56
285.687,50
104.080,96
104.080,96
104.080,96
181.606,54
1.114,00
1.114,00
6.214,30
2.675,37
268,63
1.102,81
545,00
992,48
18,75

6,69

500,00
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CRM/MT Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORGAMENTARIAS PINIGiAL  ATUALIZADA EMPENHADAS  LIQUIDADAS  _ PAGAS
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 12.000,00 3.380,00 3.375,43 3.375,43 3.375,43 4,57
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 9.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 83.000,00 83.000,00 69.786,61 69.786,61 69.786,61 13.213,39
PASSAGENS PARA O PAfS 76.000,00 76.000,00 66.274,59 66.274,59 66.274,59 9.725,41
LOCAGAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 7.000,00 7.000,00 3.512,02 3.512,02 3.512,02 3.487,98
SERVICOS DE CONSULTORIA 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iy SSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JUREDICA - PESSOA 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 362.000,00 256.150,00 211.052,70 211.052,70 211.052,70 45.097,30
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONALS 3.000,00 4.500,00 4.429,80 4.429,80 4.429,80 70,20
ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES 45.000,00 50.400,00 50.039,00 50.039,00 50.039,00 361,00
LOCACAO DE IMOVEIS 13.000,00 13.150,00 13.100,00 13.100,00 13.100,00 50,00
MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE VEfCULOS 3.000,00 3.000,00 2.554,13 2.554,13 2.554,13 445,87
MANUTENGAO E CONSERVACAO DE OUTROS BENS MOVEIS 22.000,00 22.000,00 3.456,94 3.456,94 3.456,94 18.543,06
MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE IMOVEIS 4.000,00 4.000,00 3.664,58 3.664,58 3.664,58 335,42
OPERACI(S)IIE\II,QA\I/_ICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E 80.000,00 17.100,00 15.512,00 15.512,00 15.512,00 1.588,00
DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS 156.000,00 100.000,00 87.475,50 87.475,50 87.475,50 12.524,50
DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS - NO PAfS 0,00 6.000,00 5.020,00 5.020,00 5.020,00 980,00
S OIIeD ARG (213 M AXEAeS 0 (715 S EUAN A IO 12 36.000,00 36.000,00 25.800,75 25.800,75 25.800,75 10.199,25
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 552.000,00 697.800,00 632.221,75 632.221,75 632.221,75 65.578,25
ASSINATURAS DE REVISTAS, PERIODICOS E ANUIDADES 3.000,00 3.000,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.700,00
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J. 36.000,00 36.000,00 34.490,37 34.490,37 34.490,37 1.509,63
p——. AM“S’N‘¥3£ENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E 15.000,00 19.000,00 18.963,40 18.963,40 18.963,40 36,60
MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE VEfCULOS 2.000,00 2.000,00 900,00 900,00 900,00 1.100,00
e EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E 3,000,00 3,000,00 0,00 0,00 0,00 I
HONORARIOS ADVOCATECIOS - ONUS DA SUCUMBENCIA 1.000,00 3.000,00 1.766,22 1.766,22 1.766,22 1.233,78
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CRM/MT

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

SERVICO DE ENERGIA ELETRICA
SERVICO DE AGUA E ESGOTO
SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS
SERVICOS DE SELECAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
PLANO DE SAUDE - MEDICO E ODONTOLOGICO
SERVICO DE INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET
SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTOS
SEGURO EM GERAL
VIGILANCIA OSTENSIVA E OU MONITORADA
SERVICOS DE HOSPEDAGENS
SERVICOS BANCARIOS
SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
SERVICOS DE PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA
SERVICOS GRAFICOS
AUXILIO ALIMENTACAO
AUXILIO-ALIMENTAGAO - LEI 8460/1992
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TAXA DE LICENCIAMENTO DE VEICULO
TAXA DE INSCRICAO MUNICIPAL E TAXAS DE COLETA URBANA
AUXILIO TRANSPORTE
AUXILIO TRANSPORTE
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
VERBA INDENIZATORIA DE CONSELHEIROS
AUXILIO REPRESENTACAO
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL

INICIAL
84.000,00

7.000,00
88.000,00
2.000,00
90.000,00
40.000,00
52.000,00
2.000,00
6.000,00
22.000,00
1.000,00
66.000,00
27.000,00
0,00
5.000,00
116.000,00
116.000,00
13.000,00
7.000,00
6.000,00
61.000,00
61.000,00
445.000,00
350.000,00
95.000,00
260.500,00

ATUALIZADA
87.850,00

12.000,00
88.150,00
2.000,00
150.000,00
44.000,00
52.000,00
2.000,00
6.000,00
22.000,00
1.000,00
66.000,00
40.800,00
8.000,00
50.000,00
129.650,00
129.650,00
13.000,00
7.000,00
6.000,00
72.000,00
72.000,00
400.000,00
305.000,00
95.000,00
255.500,00

EMPENHADAS
87.811,96

10.483,13
86.078,09
0,00
112.577,17
42.198,86
46.927,14
1.680,00
4.748,38
21.113,53
185,00
64.785,39
40.561,97
7.979,32
47.671,82
129.611,53
129.611,53
10.825,34
5.562,19
5.263,15
70.096,83
70.096,83
353.727,00
267.003,00
86.724,00
58.425,89

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
87.811,96

10.483,13
86.078,09
0,00
112.577,17
42.198,86
46.927,14
1.680,00
4.748,38
21.113,53
185,00
64.785,39
40.561,97
7.979,32
47.671,82
129.611,53
129.611,53
10.825,34
5.562,19
5.263,15
70.096,83
70.096,83
353.727,00
267.003,00
86.724,00
58.425,89

87.811,96
10.483,13
86.078,09
0,00
112.577,17
42.198,86
46.927,14
1.680,00
4.748,38
21.113,53
185,00
64.785,39
40.561,97
7.979,32
47.671,82
129.611,53
129.611,53
10.825,34
5.562,19
5.263,15
69.656,64
69.656,64
353.727,00
267.003,00
86.724,00
58.425,89

37.422,83
1.801,14
5.072,86

320,00
1.251,62
886,47
815,00
1.214,61
238,03
20,68
2.328,18
38,47
38,47
2.174,66
1.437,81
736,85
1.903,17
1.903,17

46.273,00

37.997,00
8.276,00

197.074,11
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CRM/MT

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?chcl:?_
INVESTIMENTOS 260.500,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 260.500,00
OBRAS E INSTALACéES 60.500,00
OBRAS EM ANDAMENTOS 60.500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.000,00
MOBILIARIOS EM GERAL 0,00
VEfCULOS 0,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 70.000,00
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 130.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 5.406.021,00
SUPERAVIT 0,00
TOTAL 5.406.021,00

Impresso em: 03/04/2017
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ATUALIZADA
255.500,00

255.500,00
55.500,00
55.500,00

200.000,00

2.000,00
80.000,00
58.000,00
60.000,00

5.406.021,00
0,00
5.406.021,00

EMPENHADAS

58.425,89
58.425,89

0,00

0,00

58.425,89
1.232,00

0,00

1.880,00
55.313,89
4.875.258,17
232.415,80
5.107.673,97

LIQUIDADAS
58.425,89

58.425,89

0,00

0,00

58.425,89
1.232,00

0,00

1.880,00
55.313,89
4.875.258,17
0,00
4.875.258,17

PAGAS
58.425,89

58.425,89

0,00

0,00

58.425,89
1.232,00

0,00

1.880,00
55.313,89
4.874.817,98
0,00
4.874.817,98

197.074,11
197.074,11
55.500,00
55.500,00
141.574,11
768,00
80.000,00
56.120,00
4.686,11
530.762,83
0,00
298.347,03
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CRM/MT CRM-MT

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 03.008.521/0001-83

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 661.985,62, 591.612,41 PASSIVO CIRCULANTE 157.300,96] 89.825,58
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 490.792,67 143.550,32 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 67.055,28 44.666,71
CREDITOS A CURTO PRAZO 40.723,90, 367.718,09 IE'&":?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00,
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 30.278,31 22.369,31 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 4.486,31 6.693,87
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A x
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 10.170,41 16.079,24
ESTOQUES 100.190,74 57.974,69 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 64.928,53 15.875,50
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 2.164,62D)|
ATIVO NAO-CIRCULANTE 7.460.412,03 6.892.556,75 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 10.660,43 8.674,88
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.366.189,99 1.108.720,43) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.595.535,59 338.066,03 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 770.654,40 770.654,40 Eg:ggsnms E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00,
INVESTIMENTOS 0,00 0,00, FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 5.094.222,04 5.783.836,32 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00,
BENS MOVEIS 1.531.668,02 1.592.558,72 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 4,191.295,60 4.191.277,60 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO ~
ACUMULADAS 628.741,58C 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00,
INTANGIVEL 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00,
TOTAL DO PASSIVO 157.300,96] 89.825,58
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

CRM/MT

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 5.983.169,37 5.983.169,37
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 1.981.927,32 1.411.174,21
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 7.965.096,69 7.394.343,58

8.122.397,65 7.484.169,16

8.122.397,65

7.484.169,16

ATIVO FINANCEIRO 4.087.820,81 2.406.629,02| PASSIVO FINANCEIRO 198.046,24 89.825,58
ATIVO PERMANENTE 4.034.576,84 5.077.540,14] PASSIVO PERMANENTE 19.054,92 0,00
SALDO PATRIMONIAL 7.905.296,49 7.394.343,58

Compensacdes
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Rgzggﬁjg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgzig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 3.889.774,57

Exercicio Anterior

2.316.803,44

Impresso em: 09/05/2017
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CRM/MT CRM-MT

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 03.008.521/0001-83

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.592.364,23 4.908.905,28 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 6.021.611,12 4.508.523,44
CONTRIBUICOES 4.750.989,59 3.784.595,60  PESSOAL E ENCARGOS 2.180.628,22 1.927.160,85
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 4.750.989,59 3.784.595,60 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.417.539,54 1.282.191,43
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 4.750.989,59 3.784.595,60 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 1.417.539,54 1.282.191,43
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 488.832,71 365.124,49 ENCARGOS PATRONAIS 419.289,71 383.708,90
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 488.832,71 365.124,49 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 308.095,83 295.712,87
‘é‘é‘-&iﬁ;{égso P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 488.832,71 365.124,49 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 111.193,88 87.996,03
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 244.870,73 186.491,73 BENEFICIOS A PESSOAL 312.285,53 255.138,15
JUROS E ENCARGOS DE MORA 116.402,56 86.648,27 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 312.285,53 255.138,15
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 116.402,56 86.648,27 gﬁgARQES’?RIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 31.513,44 6.122,37
REMUNERACKO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 128.468,17 99.843,46 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 31.513,44 6.122,37
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 128.468,17 99.843,46  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 946.884,04 979.186,23
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 529.281,39 536.548,66 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 19.979,46 38.850,95
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 529.281,39 536.548,66 CONSUMO DE MATERIAL 19.979,46 38.850,95
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 529.281,39 536.548,66 SERVICOS 857.069,89 940.335,28
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 554.214,89 0,00 DIARIAS 149.081,50 175.629,00
REAVALIACKO DE ATIVOS 554.214,89 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 118.557,20 222.821,48
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 554.214,89 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 589.431,19 541.884,80
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 24.174,92 36.144,80 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 69.834,69 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 24.174,92 36.144,80 DEPRECIACAO 69.834,69 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 24.174,92 36.144,80  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.409.440,04 1.119.123,55
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 1.352.440,04 1.119.123,55
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 1.352.440,04 1.119.123,55
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 57.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 57.000,00 0,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 1.120.106,48 63.000,00
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CRM/MT Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior TE]
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 1.120.106,48 0,00
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 1.120.106,48 0,00
PERDAS COM ALIENACAO 0,00 63.000,00
PERDAS COM ALIENACAO DE INVESTIMENTOS 0,00 63.000,00
VPD - TRIBUTARIAS 10.825,34 10.083,81
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 10.825,34 10.083,81
TAXAS 10.825,34 10.083,81
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 353.727,00 409.969,00
PREMIA(;GES 0,00 455,00
OUTRAS PREMIACOES 0,00 455,00
VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 0,00 0,00
VPD DE PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS 0,00 0,00
VPD DE PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS 0,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 353.727,00 409.514,00
\é/él;;%:g:g;g;l\'/l}zlys%l\émls DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 353.727,00 409.514,00
Total das Variagoes Ativas : 6.592.364,23 4.908.905,28 Total das Variagoes Passivas : 6.021.611,12 4.508.523,44
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 570.753,11 400.381,84
Total 6.592.364,23 4.908.905,28 Total 6.592.364,23 4.908.905,28

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 3.112,00 (VW RINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (W K[(RDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00

Impresso em: 09/05/2017 Pagina:2/2
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf -
Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Anexo
do topico 8.4



CRM/MT CRM-MT

Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
CNPJ: 03.008.521/0001-83

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 5.107.673,97 4.263.121,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.760.856,13 3.131.115,37
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 3.760.856,13 3.131.115,37
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.935.072,95 2.391.383,22
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 825.783,18 739.732,15
RECEITAS PATRIMONIAIS 128.468,17 99.843,46
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 128.468,17 99.843,46
RECEITAS DE SERVICOS 489.016,71 365.292,49
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 489.016,71 365.292,49
TRANSFERENCIAS CORRENTES 529.281,39 536.548,66
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 529.281,39 536.548,66
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 529.281,39 536.548,66
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200.051,57 130.321,18
MULTAS E JUROS DE MORA 140.577,48 122.793,07
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 85.062,31 80.403,17
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES 31.340,25 6.245,10
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 24.174,92 36.144,80
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 59.474,09 7.528,11
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 59.474,09 7.528,11
OUTROS INGRESSOS 8.277.955,54 4.983.800,88

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 4.819.504,09 4.585.610,66
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 4.816.392,09 4.468.541,53
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.867.848,78 1.674.905,63
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 1.867.848,78 1.674.905,63
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.327.290,10 1.204.117,07
OBRIGAGCOES PATRONAIS 419.289,71 383.825,83
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 89.755,53 79.298,44
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 31.513,44 7.664,29
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.948.543,31 2.793.635,90
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.352.440,04 1.119.123,55
CONTRIBUIGOES 1.352.440,04 1.119.123,55
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 1.596.103,27 1.674.512,35
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 56.586,00 44.967,50
MATERIAL DE CONSUMO 62.635,70 58.362,51
PREMIAGOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 0,00 455,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 69.786,61 79.380,30
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 211.052,70 353.482,98
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 632.221,75 550.474,60
AUXILIO ALIMENTAGAO 129.611,53 109.706,48
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.825,34 10.083,81
AUXILIO TRANSPORTE 69.656,64 58.085,17

Pagina:1/2
(s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CRM/MT

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

409.514,00
5.032.665,43
-254.284,92

117.069,13
117.069,13
67.433,68
49.635,45

INDENIZACOES E RESTITUICOES 353.727,00
OUTROS DESEMBOLSOS 8.218.883,07
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES 350.354,35
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 3.112,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 3.112,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.112,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -3.112,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

-117.069,13

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 347.242,35

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 143.550,32
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 490.792,67

Impresso em: 10/05/2017
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

-371.354,05

514.904,37
143.550,32
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso vem atraves de suas sucessivas
gestdes em empenho mutuo junto ao Conselho Federal de Medicina para uma gestdo limpida e
cristalizada em organizagdo e implementacao das normativas da gestdo fiscal da administragdo publica
durante o exercicio de 2016.0 Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso vem atraves
de suas sucessivas gestdes em empenho mutuo junto ao Conselho Federal de Medicina para uma
gestdo limpida e cristalizada em organizacdo e implementacdo das normativas da gestdo fiscal da
administracao publica durante o exercicio de 2016.

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Nao houve recomendagao até o presente momento.
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9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Providéncias adotadas referente a auditoria anual contabil e financeira do CFM, temos a considerar:

A-Ttem II - a.1: O déficit ora apresentado ocorreu em razdo do corte feito pelo CFM do
Projeto de Despesas Administrativas, uma vez que ja constava no nosso Planejamento Orgamentario
de 2015, todavia, havia dinheiro em caixa, acabou gerando o déficit contabil.

B — Item II - b.2 e II-b.3: Os saldos dos Projetos custeados pelo CFM ja foram
contabilizados conforme recomendado.

C —Item II-c.2: Estamos nos adequando com as novas INs que modificaram o processo de
Prestacdao de Contas, a inclusdo de Notas Explicativas ja foi implementado.

D- Item II- e.2: Estamos fazendo cobrangas recorrentes, inscrevendo em Divida Ativa, o setor
de fiscalizacdo esta atuando de forma intensiva para constatar a inatividade de empresas para o
devido cancelamento e registro das que se encontram irregulares.

E — Item III — a.2: Com o novo SIA todos os recebimentos estdo sendo feito com boletos
bancarios para maior controle das receitas e facilitar a identificacdo, estamos nos empenhando
para ndo haver mais diferenca no sistema (SIA), conforme ja foi constatado na auditoria.

F — Item III — c.: O pagamento dessa multa e juros foi decorrente de pagamento para servidor,
(Guia de FGTS e INSS recolhido intempestivamente). O valor dessa multa e juros R$180,00
(cento e oitenta reais) foi ressarcido ao cofre deste Conselho.

G — Item III — e.: A Receita de Divida Ativa com probabilidade de ndo realizagdo ja foi
implementada e criada a contas de provisdes para perdas, conforme recomendado..

H — Item III-g.: Os valores do Inventério e dos Bens Patrimoniais e do Almoxarifado ja foram
corrigidos junto a contabilidade conforme recomendagao.

I — Item III-g.3: Estamos aprimorando nosso controle de mapas da frota de veiculos conforme
recomendado.

J — Item III-h: Estamos aprimorando nosso Processo de Licitagdo conforme recomendado.

K — Item V-: Os relatérios do Setor Juridico serdo implementados conforme demanda e
recomendacao.

L- Item VI-:A necessidade de aprimorar as informagdes relativas a transparéncia no site do
CRM-MT ja foi implementado conforme recomendagao.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao foi detectado dano ao erario no perido de 01/01/2016 a 31/12/2016 pela auditoria de Controle
Interno.
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Os Resultados discritivos de todas as fiscalizagdes realizadas, bem como de outros Setores, referentes
ao exercicio de 2016 estdo a disposi¢do na secretaria deste Conselho Regional de Medicina do Estado

de Mato Grosso.
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11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO
0OS ANEXOS ESTAO LOCADOS NOS RESPECTIVOS TOPICOS.

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Parecer do Pleno - Vide anexo do topico 11.1 no final da se¢do
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Parecer do Pleno - Anexo do topico 11.1



N

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE MATO GROSSO

SUMULA ﬁA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO REALIZADA AO VIGESIMO
OITAVO DIA DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE

Ao vigésimo oitavo dia do més de marco do ano de dois mil e
dezessete, as dezenove horas e trinta e sete minutos em sua
sede, presentes os médicos que assinam o livro: Dr. José
Pinheiro Coelho Filho, Dra. Débora Teresa da Silva Ormond,
Dr. Celso Antunes Maciel, Dra. Ligia Higaki Murakami, Dra.
Hildenete Monteiro Fortes, Dr. Nauro Hudson Monteiro, Dr.
José Procoépio da Silva Filho, Dr. Mauro Ferreira Pacheco
Filho, Dr. Gabriel Felsky dos Anjos, Dr. Edson Hideki Harima,
Dr. Bruno Régis Prado Silveira, Dr. Marcial Francis Galera,
Dra. Dalva Alves das Neves, Dra. Lucia Helena Barboza
Sampaio, Dr. Claudio Poletto Casarotto, Dr. Adriano Jorge
Mattoso Rodovalho, Dra. Débora Andrea Castiglioni Alves, Dra.
Mariana Rotta Medeiros, Dr. Pedro de Miranda Martins, ‘Dra.
Anna Beatriz de Figueiredo, Dra. Maria de Fatima de Carvalho
Ferreira, a Senhora Presidente iniciog,a'AéééHbQéia,(...) DY «
José Procodpio da Silva Filho, que eﬁétuasse a apresentacao da

Prestacdo de Contas do CRM-MT referente ao Exercicio de 2016,

a qual é lida e aprovada por unanlmldade pel%s presentes.

CERTIFICO que estd sumula e coépia fiel da AtA arquivada na
secretdria deste Conselho, tendo eu ..NS——"....... (Gilvania

Medeiros Soares) rubricado a mesma.

Centro Politico Administrativo - Caixa Postal 10.020 — Cep 78 049 918 CUIABA-MT
mblc



Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatério da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do topico 12.1 no final
da se¢ao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do topico 12.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do topico 12.1 no final da secao
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Parecer de Colegiado - Anexo do topico
12.1



N

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE MATO GROSSO

SUMULA ﬁA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO REALIZADA AO VIGESIMO
OITAVO DIA DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE

Ao vigésimo oitavo dia do més de marco do ano de dois mil e
dezessete, as dezenove horas e trinta e sete minutos em sua
sede, presentes os médicos que assinam o livro: Dr. José
Pinheiro Coelho Filho, Dra. Débora Teresa da Silva Ormond,
Dr. Celso Antunes Maciel, Dra. Ligia Higaki Murakami, Dra.
Hildenete Monteiro Fortes, Dr. Nauro Hudson Monteiro, Dr.
José Procoépio da Silva Filho, Dr. Mauro Ferreira Pacheco
Filho, Dr. Gabriel Felsky dos Anjos, Dr. Edson Hideki Harima,
Dr. Bruno Régis Prado Silveira, Dr. Marcial Francis Galera,
Dra. Dalva Alves das Neves, Dra. Lucia Helena Barboza
Sampaio, Dr. Claudio Poletto Casarotto, Dr. Adriano Jorge
Mattoso Rodovalho, Dra. Débora Andrea Castiglioni Alves, Dra.
Mariana Rotta Medeiros, Dr. Pedro de Miranda Martins, ‘Dra.
Anna Beatriz de Figueiredo, Dra. Maria de Fatima de Carvalho
Ferreira, a Senhora Presidente iniciog,a'AéééHbQéia,(...) DY «
José Procodpio da Silva Filho, que eﬁétuasse a apresentacao da

Prestacdo de Contas do CRM-MT referente ao Exercicio de 2016,

a qual é lida e aprovada por unanlmldade pel%s presentes.

CERTIFICO que estd sumula e coépia fiel da AtA arquivada na
secretdria deste Conselho, tendo eu ..NS——"....... (Gilvania

Medeiros Soares) rubricado a mesma.

Centro Politico Administrativo - Caixa Postal 10.020 — Cep 78 049 918 CUIABA-MT
mblc



Parecer ou Relatorio da Unidade de
Auditoria Interna - Anexo do topico 12.1



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO
Rua “E” s/n° - Centro Politico Administrativo — Caixa Postal 10.020
CEP 78.049-918 Cuiabd — MT - Fone: (065) 3612-5400

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

PARECER SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS DO CRM-MT
DO EXERCICIO DE 2016.

Os membros da Comissdao de Tomada de Contas do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso, no
cumprimento das disposi¢des regimentais, analisaram a Prestagdo de Contas do
CRM-MT do exercicio de 2016.

Apds andlise das pegas, constatamos a regularizacdo dos
atos e, também, que os procedimentos guardam conformidade com a legislacdo.

Em face da legalidade e ordem, somos de parecer que a
Prestagao de Contas do exercicio de 2016, tenha sua aprovagdo sem restricdo.
Cuiaba — MT, 27 de margco de 2017.




Rol de Responsaveis - Anexo do topico
12.1



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Rua E s/n° - Centro Politico Administrativo — Caixa Postal 10.020
CEP 78.049-918 Cuiabd — MT - Fone: (065) 3612-5400 Fax: (065) 3612 - 5440

1. ROL DE RESPONSAVEIS

IN/TCU n° 47, de 27/10/2004 — TITULO Il, art. § 4° e art. 12

Gestéao 01/01/2016 a 31/12/2016

DIRIGENTES MAXIMOS E SUBSTITUTOS

NOME: MARIA DE FATIMA CARVALHO
FERREIRA
CPF: 729.816017-68
CARGO: PRESIDENTE

PERIODO DE GESTAO:

01/01/2016 a 31/12/2016

ATO DE NOMEAGAO:

Ata de Sessao Plenaria do dia
01/10/2013, registrada no 1° Servigo
Cartorial de Cuiaba sob o n°® 364086 em
11/11/2013

ENDERECO RESIDENCIAL:

RUA SINGAPURA, 427, CASA 06
BAIRRO SHANGRILA
CEP: 78070-215 CUIABA-MT

NOME: GABRIEL FELSKY DOS
ANJOSFERREIRA
CPF: 522. 805.001-91
CARGO: VICE-PRESIDENTE

PERIODO DE GESTAO:

01/01/2016 a 31/12/2016

ATO DE NOMEAGAO:

Ata de Sessao Plenaria do dia
01/10/2013, registrada no 1° Servigo
Cartorial de Cuiaba sob o n°® 364086 em
11/11/2013.

ENDERECO RESIDENCIAL:

V.8 DE ABRIL 1945 HOSP. KAROL
WOJTYLA,JARDIM CUIABA, CEP
78043-905, CUIABA-MT




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Rua E s/n° - Centro Politico Administrativo — Caixa Postal 10.020
CEP 78.049-918 Cuiabd — MT - Fone: (065) 3612-5400 Fax: (065) 3612 - 5440

Membros do Colegiado Responsaveis por Atos de Gestao

NOME: ELOISA KOLH PINHEIRO
CPF: 178.160.681-15
CARGO: PRIMEIRA SECRETARIA

PERIODO DE GESTAO:

01/01/2016 a 31/12/2016

ATO DE NOMEAGAO:

Ata de Sessao Plenaria do dia
01/10/2013, registrada no 1° Servigo
Cartorial de Cuiaba sob o n° 364086 em
11/11/2013.

ENDERECO RESIDENCIAL:

RUA A 8, MORADA DO OURO -
SETOR NORTE, CEP 78053438,
CUIABA-MT

NOME: JOSE PROCOPIO DA SILVA FILHO
CPF: 163.265.041-04
CARGO: SEGUNDO SECRETARIO

PERIODO DE GESTAO:

01/01/2016 a 31/12/2016

ATO DE NOMEAGAO:

Ata de Sessao Plenaria do dia
01/10/2013, registrada no 1° Servigo
Cartorial de Cuiaba sob o n° 364086 em
11/11/2013

ENDERECO RESIDENCIAL:

RUA TRIGO DE LOUREIRO, 71,
ARAES, CEP 78005-690, CUIABA-MT

Membros do Conselho Fiscal (Comissdao de Tomada de Contas)

NOME: JOSE PINHEIRO COELHO FILHO
CPF: 106.025.771-87
CARGO: PRESIDENTE

PERIODO DE GESTAO:

01/01/2016 a 31/12/2016

ATO DE NOMEAGAO:

Ata de Sessao Plenaria do dia
01/10/2013, registrada no 1° Servigo
Cartorial de Cuiaba sob o n° 364086 em
11/11/2013

ENDERECO RESIDENCIAL:

AV. ACLIMA(}AOi 66, AP 601, BAIRRO
BOSQUE DA SAUDE, CEP: 78050-040,
CUIABA-MT

NOME: CLAUDIO POLETTO CASAROTTO
CPF: 162.685.049-68
CARGO: SECRETARIO

PERIODO DE GESTAO:

01/01/2016 a 31/12/2016




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Rua E s/n° - Centro Politico Administrativo — Caixa Postal 10.020
CEP 78.049-918 Cuiabd — MT - Fone: (065) 3612-5400 Fax: (065) 3612 - 5440

ATO DE NOMEAGAO:

Ata de Sessao Plenaria do dia
01/10/2013, registrada no 1° Servigo
Cartorial de Cuiaba sob o n° 364086 em
11/11/2013.

ENDERECO RESIDENCIAL:

R VINTE E Q DE OUTUBRO, N.950-
CLINICA MATERNOINFAN, BAIRRO
POPULAR, CEP. 78045-540 CUIABA-
MT

NOME: LUCIA HELENA BARBOZA SAMPAIO
CPF: 735.219.147-04
CARGO: MEMBRO

PERIODO DE GESTAO:

01/01/2016 a 31/12/2016

ATO DE NOMEAGAO:

Ata de Sessao Plenaria do dia
01/10/2013, registrada no 1° Servigo
Cartorial de Cuiaba sob o n° 364086 em
11/11/2013.

ENDERECO RESIDENCIAL:

SANTA MONICA 75 CASA 11, JARDIM
CALIFORNIA, CEP. 78070-355
CUIABA-MT

CO-RESPONSAVEIS POR ATOS DA GESTAO

NOME: DALVA ALVES DAS NEVES
CPF: 792.828.737-49
CARGO: TESOUREIRO

PERIODO DE GESTAO:

01/01/2016 a 31/12/2016

ATO DE NOMEAGAO:

Ata de Sessao Plenaria do dia
01/10/2013, registrada no 1° Servigo
Cartorial de Cuiaba sob o n°® 364086 em
11/11/2013.

ENDERECO RESIDENCIAL:

RUA JOSE RODRIGUES DO PRADO
1120, APTO 500, SANTA ROSA, CEP.
78040-000, CUIABA-MT




